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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1505 


13 Δεκεμβρίου 2000 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 7717 

Έγκριση του νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Δ.Ε.Υ.Α. Φλώρινας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 7παρ. 1 του Ν. 1069/1980. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 14 του Ν. 2307/1995. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 14 του Ν. 2307/1995. 

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. 
Φλώρινας, που εγκρίθηκε με την αριθμ. 49915/83 απόφα¬ 
ση του Υπουργού Εσωτερικών και τροποποιήθηκε με τις 
αριθμ. 25442/1984 και 34919/86 αποφάσεις του ιδίου 
Υπουργού. 

6. Την αριθμ. 5134/17.7.2000 απόφασής μας, που δημο- 
σιεύθηκε στο ΦΕΚ 955 της 31.7.2000 τ. Β', που αναφέρε- 
ται στην τροποποίηση της συστατικής πράξης της 
Δ.Ε.Υ.Α. Φλώρινας ώστε περιοχή αρμοδιότητας της επι¬ 
χείρησης είναι η διοικητική περιφέρεια του Δήμου Φλώρι¬ 
νας, όπως αυτή διαμορφώθηκε μετά την εφαρμογή του Ν. 
2539/1997. 

7. Την αριθμ. 319/2000 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Φλώρινας με την οποία εκφράζεται η σύμφωνη 
γνώμη για το νέο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) της Δ.Ε.Υ.Α. Φλώρινας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 69/2000 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - 
Αποχέτευσης Φλώρινας, με την οποία ψηφίζεται ο νέος 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Επιχεί¬ 
ρησης όπως φαίνεται παρακάτω. 


ΑΡΘΡΟ Ιο 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ (Ο.Ε.Υ.) 

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Δη¬ 
μοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Φλώρινας 
η οποία χάριν συντομίας εφ’ εξής θα αναφέρεται ως 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. ρυθμίζει τα ζητήματα που αφορούν την οργά¬ 
νωση, την σύνθεση, τις αρμοδιότητες και τη λειτουργία 
των υπηρεσιών της, τον αριθμό των οργανικών θέσεων 


του τακτικού προσωπικού κατά υπηρεσία, την τοποθέτη¬ 
ση στις θέσεις σύμφωνα μετις ειδικότητες και ανάλογα με 
τις ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., τον τρόπο πρόσληψης και 
απόλυσης, τις αποδοχές την πειθαρχική ευθύνη και γενι¬ 
κά κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρεσιακή κατά¬ 
σταση και τα δικαιώματα του απασχολούμενου προσωπι¬ 
κού, τις υποχρεώσεις της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. προς το προσωπικό 
που από την πρόσληψη του αποδέχεται και τον Ο.Ε.Υ. ως 
εργασιακή σχέση. Ο παρών Οργανισμός αναφέρεται και 
στην πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σχέση εργα¬ 
σίας ορισμένου χρόνου ή έργου. 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΗΣ Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

2.1. ΗΔ.Ε.Υ.Α.Φ. διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
της που χάριν συντομίας εφ’ εξής θα αναφέρεται ως Δ.Σ. 
- η σύνθεση του οποίου και οι αρμοδιότητες του ορίζονται 
από τις διατάξεις: 

-του Π.Δ. 294/1982 «Σύσταση στο Δήμο Φλώρινας, Νο¬ 
μού Φλώρινας ενιαίας Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέ¬ 
τευσης με το όνομα Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης Φλωρίνης» και του Π.Δ. 508/1985. 

-του Ν. 1069/1980, του ΔΚΚ (Π.Δ. 410/1995) και των λοι¬ 
πών κανονισμών της Δ. Ε. Υ. Α.Φ., κάθε φορά όπως ισχύουν. 

2.2. Οι εργασίες της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. διευθύνονται από τον 
Γενικό Διευθυντή με αρμοδιότητες που ορίζονται εν γένει 
από τον Ν. 1069/1980, τους λοιπούς Κανονισμούς της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ., και τις λοιπές διατάξεις όπως ισχύουν κάθε 
φορά. 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΕΡΜΗΝΕΙΑ - ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

3.1. Οι διατάξεις του παρόντος Ο.Ε.Υ. συμπληρώνονται 
με απόφαση του Δ.Σ. και υπόκειται στην έγκριση του Γ.Γ. 
Περιφέρειας. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους διοικητι¬ 
κών ενοτήτων του Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. θεωρούνται εν¬ 
δεικτικές και όχι αποκλειστικές του περιεχομένου εργα¬ 
σίας και επομένως μπορεί να ανατίθεται από τον Γενικό 
Διευθυντή στο προσωπικό κάθε ενότητας καθήκοντα που 
δεν αναφέρονται με συγκεκριμένο τρόπο στην αντίστοιχη 
περιγραφή του περιεχομένου εργασίας της, αλλά εντάσ¬ 
σονται στο ουσιαστικό περιεχόμενο της. 

3.2. Επίσης προκειμένου να επιτυγχάνονται οι σκοποί 
της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. ανάλογα με τις ανάγκες που παρουσιάζο- 
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νται - μπορεί να ανατίθενται από τον Γενικό Διευθυντή στο 
προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. και ο εντελλόμενος μισθωτός: 

α) Να προσφέρει τις υπηρεσίες του σε κάθε επιχειρη¬ 
σιακή μονάδα όπου προβλέπεται ή δεν προβλέπεται θέση 
εργασίας που απαιτεί στελέχωση αντίστοιχης ειδικότη¬ 
τας με αυτή την οποία υπηρετεί στη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. ο μισθω¬ 
τός. 

β) Να εκτελεί και άλλη συμπληρωματική εργασία στην 
ίδια ή σε διάφορες επιχειρησιακές μονάδες (συναφούς 
εργασίας με την ειδικότητα του και τα προσόντα με τα 
οποία προσλήφθηκε στη Δ.Ε.Υ.Α.Φ.). 

3.3. Σε περίπτωση που η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. αναλάβει και άλλες 
δραστηριότητες πέρα από αυτές που αναφέρονται στον 
παρόντα Οργανισμό το Δ.Σ. συμπληρώνει ή και τροπο¬ 
ποιεί με τις απαραίτητες διοικητικές ενότητες και τις αντί¬ 
στοιχες περιγραφές αρμοδιοτήτων τους τον ισχύοντα 
Ο.Ε.Υ. Επίσης μπορεί να μεταβάλλει τον ανώτατο αριθμό 
προσωπικού της. Για όλες τις παραπάνω μεταβολές οι 
αποφάσεις του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. στέλνονται για έγκρι¬ 
ση στο αρμόδιο όργανο. 

3.4. Η θέσπιση από τον Ο.Ε.Υ. συγκεκριμένων γραφεί¬ 
ων, ως υποδιαιρέσεων ενός τμήματος δεν υποχρεώνει 
την Δ.Ε.Υ.Α.Φ. να στελεχώνει με διαφορετικά άτομα τις 
υποδιαιρέσεις αυτές. Αντίστροφα εάν αυτό κριθεί σκόπι¬ 
μο, είναι δυνατή η παραπέρα κατάτμηση ενός τμήματος 
σε περισσότερα από τα αναφερόμενα στον παρόντα Ορ¬ 
γανισμό Γ ραφεία. 

3.5. Οι αρμοδιότητες που κατανέμονται με τον παρόντα 
Ο.Ε.Υ. στις επί μέρους υπηρεσίες, τμήματα και γραφεία 
θα ασκούνται πάντα σε συνεργασία με τους προϊσταμέ¬ 
νους των υπηρεσιών, τους υπευθύνους των τμημάτων και 
με την καθοδήγηση του Γενικού Διευθυντή. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ 
Δ.Ε.Υ.ΑΦ. 

4.1. Τα διαδοχικά διοικητικά επίπεδα της οργανωτικής 
διάρθρωσης της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. είναι: 

• Διεύθυνση 

• Υπηρεσία 

• Τμήμα 

• Γ ραφείο ή Συνεργείο 

Οι αντίστοιχοι υπεύθυνοι των παραπάνω διοικητικών 
επιπέδων ονομάζονται: 

• Γενικός Διευθυντής 

• Προϊστάμενος Υπηρεσίας 

• Υπεύθυνος Τμήματος 

• Υπεύθυνος Γ ραφείου ή συνεργείου 

Οι Υπηρεσίες της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., τα τμήματα και τα γραφεία 
τους συνεργάζονται και αλληλοεξυπηρετούνται για την 
επίτευξη των σκοπών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

4.2. Ο Γ ενικός Διευθυντής προσλαμβάνεται και διορίζε¬ 
ται στην αντίστοιχη θέση με απόφαση του Δ.Σ. και 
προΐσταται όλων των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του Ν. 1069/1980. 

Ορισμός Προϊσταμένων Υπηρεσιών γίνεται με απόφα¬ 
ση του Δ.Σ. ύστερα από σχετική εισήγηση του Γ ενικού Δι¬ 
ευθυντή. 

Ανάθεση καθηκόντων και ορισμός υπευθύνων των τμη¬ 
μάτων των γραφείων ή συνεργείων γίνεται με απόφαση 
του Γενικού Διευθυντή ύστερα από εισήγηση του προϊ¬ 
σταμένου της αντίστοιχης Υπηρεσίας. 


Η κατά την προηγούμενη παράγραφο ανάθεση καθηκό¬ 
ντων προϊσταμένων υπευθύνων τμημάτων, γραφείων ή 
συνεργείων δεν μεταβάλλει την υπηρεσιακή κατάσταση 
του μισθωτού που διατηρεί το μισθολογικό του κλιμάκιο 
και την οργανική του θέση της κατηγορίας και της ειδικό¬ 
τητας του. 

4.3. Γενικός Διευθυντής που λείπει ή απουσιάζει ή κω¬ 
λύεται, αναπληρώνεται από έναν των προϊσταμένων των 
υπηρεσιών - ο κατά βαθμό ανώτερος ή επί ισοβάθμων ο 
αρχαιότερος - οριζόμενος από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. κα¬ 
τά τις διατάξεις του Ν.1069/1980 και του παρόντος. 

Προϊστάμενος υπηρεσίας που λείπει ή απουσιάζει ή κω¬ 
λύεται αναπληρώνεται από τον Προϊστάμενο άλλης υπη¬ 
ρεσίας ή τον υπεύθυνο τμήματος οριζόμενος από τον Γε¬ 
νικό Διευθυντή. 

Υπεύθυνος τμήματος που λείπει ή απουσιάζει ή κωλύε¬ 
ται αναπληρώνεται από τον υπεύθυνο άλλου τμήματος ή 
μισθωτό του γραφείου ή συνεργείου του αυτού τμήματος 
οριζόμενος από τον Γενικό Διευθυντή. 

4.4. Οι διοικητικές ενότητες που υπάγονται άμεσα στη 
Διεύθυνση είναι: 

α) Τεχνική Υπηρεσία (ΤΥ) 

β) Υπηρεσία Διοικητικής και Νομικής Υποστήριξης (ΔΥ) 

γ) Οικονομική Υπηρεσία (ΟΥ) 

δ) Τμήμα Προγραμματισμού & Ανάπτυξης 

Στη Διεύθυνση υπάγονται επίσης οι τυχόν εξωτερικοί 
συνεργάτες που είναι δυνατόν να χρησιμοποιηθούν. 

4.5. Η επιμέρους διάρθρωση της ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΑΣ είναι η εξής: 

Τμήμα Μελετών που αποτελείται από: 

1. Γ ραφείο μελετών Επίβλεψης, έργων και εγκαταστά¬ 
σεων, ελέγχου υδάτινων πόρων, διαφύλαξη υδροφορέ- 
ων, ασφάλεια έργων, εγκαταστάσεων, εργαζομένων. 

2. Γ ραφείο Σχεδίασης, ΟΙ3, αρχείο. 

Τμήμα Εκτέλεσης Έργων που αποτελείται από: 

1. Γ ραφείο Εκτέλεσης Έργων, Συνδέσεων, Συντήρησης 
Δικτύων και εγκαταστάσεων Ύδρευσης - Αποχέτευσης. 

2. Γ ραφείο Υδρομέτρων και Ελέγχου Διαρροών. 

3. Γ ραφείο Προμηθειών. 

4. Αποθήκη. 

Τμήμα Λειτουργίας Εγκαταστάσεων - Μηχανημάτων 
που αποτελείται από: 

1. Γραφείο Λειτουργίας και Συντήρησης Διυλιστηρίου 
πόσιμου Νερού, Μονάδας επεξεργασίας Λυμάτων, τηλε- 
ελέγχου - τηλεχειρισμού. 

2. Εργαστήριο-γραφείο ελέγχου ποιότητας νερού ακα¬ 
θάρτων, και προστασίας περιβάλλοντος. 

3. Γ ραφείο Λειτουργίας - Συντήρησης Η/Μ εγκαταστά¬ 
σεων, Οχημάτων και Μηχανημάτων. 

4.6. Η Επί μέρους διάρθρωση της ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΑΣ έχει ως εξής: 

Τμήμα Οικονομικών που αποτελείται από: 

1. Γραφείο Λογιστηρίου, οικονομικών μελετών, διαχεί¬ 
ρισης ακίνητης περιουσίας. 

2. Γ ραφείο Ταμείου. 

3. Γ ραφείο προσωπικού (μισθοδοσίας, προγραμμάτων 
απασχόλησης, εκπαίδευσης προσωπικού κ.α.). 

Τμήμα Εκμετάλλευσης Εγκαταστάσεων που αποτελεί- 
ται από: 

1. Γ ραφείο καταγραφής κατανάλωσης & ελέγχου. 

2. Γ ραφείο βεβαίωσης - έκδοσης λογαριασμών. 

4.7. Η Επί μέρους διάρθρωση της ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗ¬ 
ΤΙΚΗΣ και ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ (ΔΟ) έχει ως εξής: 
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Τμήμα Γ ραμματείας 

1. Γραφείο Γραμματείας - Οργάνων Διοίκησης (Δ.Σ., 
Προέδρου, Γεν. Διευθυντού). 

2. Γ ραφείο Γ ενικής Γ ραμματείας - Δακτυλογράφησης. 

3. Γ ραφείο μηχανογράφησης. 

4. Γ ραφείο γενικών καθηκόντων. 

Τμήμα Διοικητικών και Νομικών υποθέσεων 

1. Γ ραφείο Διοικητικής και Νομικής Μέριμνας, ΠΣΕΑ. 

2. Γ ραφείο Τύπου, Ενημέρωσης. 

4.8. Γ ραφείο Νομικού Συμβούλου 

4.9 Εξωτερικοί συνεργάτες 

1. Η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. μπορεί να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες 
εξωτερικών συμβούλων (συνεργατών) ύστερα από αιτιο¬ 
λογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της. Η 
χρηματοδότηση των παραπάνω ειδικών συμβούλων γίνε¬ 
ται πάντοτε με σύμβαση ανάθεσης έργου. Τα της αμοιβής 
τους καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

Το Συμβούλιο Προγραμματισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. αποτε¬ 
λεί συμβουλευτικό όργανο υποστήριξης του έργου της 
Διεύθυνσης και Διοίκησης της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. με τις εξής αρ¬ 
μοδιότητες: 

Α. Κατάρτιση και εισήγηση προγραμμάτων δράσης τα 
οποία είναι δυνατόν να περιλαμβάνουν: 

- Προγράμματα υλοποίησης στόχωντης Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Πρόγραμμα επενδύσεων 

- Προγράμματα λειτουργίας 

- Προγράμματα χρηματοδοτήσεων 

Β. Παρακολούθηση της πορείας εφαρμογής των Προ¬ 
γραμμάτων Δράσης και τυχόν αναθεώρησης των. 

Η Διαμόρφωση συγκεκριμένου προγράμματος δράσης 
και η σχετική εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο ανήκει 
στις αρμοδιότητες του Γεν. Διευθυντή της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Στο Συμβούλιο Προγραμματισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. συμ¬ 
μετέχουν: 

- Ο Πρόεδρος ή ένα μέλος του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Ο Γ ενικός Διευθυντής. 

- Οι Προϊστάμενοι των Υπηρεσιών. 

- Ανάλογα με το προς συζήτηση αντικείμενο οι αρμόδι¬ 
οι Υπεύθυνοι τμημάτων ή Ειδικοί σύμβουλοι - συνεργάτες 
της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Το Συμβούλιο Προγραμματισμού συγκαλείται τουλάχι¬ 
στον μια φορά το μήνα μετά από πρόσκληση του Γενικού 
Διευθυντή. 

Οι Προϊστάμενοι των Υπηρεσιών οφείλουν να ενημερώ- 
νουντους Υπεύθυνους Τμημάτων για τα συζητηθέντα στο 
Συμβούλιο Προγραμματισμού οι οποίοι με τη σειρά τους 
οφείλουν να ενημερώνουν το λοιπό προσωπικό για τα θέ¬ 
ματα και τα προγράμματα δράσης που συζητούνταισ’ αυ¬ 
τό. 


ΑΡΟΡΟ 6ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

Οι αρμοδιότητες τα καθήκοντα και τα δικαιώματα του 
Γενικού Διευθυντή καθορίζονται από το άρθρο του Ν. 
1069/1980, τις λοιπές διατάξεις νόμων και κανονισμούς 
της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. όπως ισχύουν κάθε φορά. 

6.1. Ειδικότερα ο Γ ενικός Διευθυντής 
Προΐσταται όλων των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., εξα¬ 
σφαλίζει την ομαλή λειτουργία της και φροντίζει: 


- Για την εκπλήρωση του σκοπού για τον οποίο συστή- 
θηκε η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Γ ια την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος κατα¬ 
σκευής, επέκτασης και συντήρησης των δικτύων ύδρευ¬ 
σης, αποχέτευσης και των συναφών μ’ αυτά εγκαταστά¬ 
σεων. 

- Γ ια την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος επεν¬ 
δύσεων για το επόμενο οικονομικό έτος καθώς καιτα επό¬ 
μενα (04) τέσσερα οικονομικά έτη υποδεικνύοντας τις πη¬ 
γές χρηματοδότησης. Τα προγράμματα επενδύσεων κα¬ 
ταρτίζονται με τη βοήθεια των αρμοδίων των τεχνικών και 
οικονομικών υπηρεσιών που έγκαιρα υποβάλλουν τα 
απαιτούμενα στοιχεία. 

- Γιατην υποβολή των προγραμμάτων προς έγκριση στο 
Δ.Σ. μέσα στις προθεσμίες που προβλέπουν οι σχετικές 
διατάξεις. 

- Για τη σύνταξη του προϋπολογισμού εσόδων - εξόδων 
της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. τουλάχιστον δύο μήνες πριν από την έναρ¬ 
ξη κάθε έτους με τη βοήθεια των τεχνικών και οικονομικών 
υπηρεσιών. 

- Γ ια την κατάρτιση από το οικονομικό τμήμα του ετήσι¬ 
ου απολογισμού και της έκθεσης πεπραγμένων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. μέσα σε τρεις (03) μήνες από τη λήξη του 
έτους. 

- Γ ια την κατάρτιση των αναγκαίων αναμορφώσεων και 
τροποποιήσεων στα προγράμματα κατασκευής έργων 
και στον ετήσιο προϋπολογισμό εσόδων - εξόδων με τη 
βοήθεια των αρμοδίων υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. αφού οι 
αρμόδιοι κατά περίπτωση προϊστάμενοι είναι υποχρεω¬ 
μένοι να παρέχουν έγκαιρα τα απαιτούμενα για τα παρα¬ 
πάνω στοιχεία. 

6.2. Ο Γενικός Διευθυντής ελέγχει την καθημερινή ερ¬ 
γασία της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. παραλαμβάνει την αλληλογραφία 
την κατανέμει δια του πρωτοκόλλου στις υπηρεσίες επο¬ 
πτεύει την διεξαγωγή των εργασιών κάθε Υπηρεσίας έχο¬ 
ντας τη διοίκηση του προσωπικού της και εισηγείται προς 
το Διοικητικό Συμβούλιο για: 

- Την ανάθεση μελετών, την εκτέλεση έργων και τη διε¬ 
νέργεια προμηθειών σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά- 
ξεις. 

- Την εκποίηση ή εκμίσθωση ακινήτων ή κινητών πραγ¬ 
μάτων που ανήκουν στην Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την έγερση αγωγών, την άσκηση των ειδικών μέσων ή 
την παραίτηση από αυτά και την επιδίωξη συμβιβασμού. 

- Τη σύναψη δανείων. 

- Τη συμμετοχή φυσικών ή νομικών προσώπων ή οργα¬ 
νισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή επιχειρήσεων κοινής 
ωφέλειας στη δαπάνη κατασκευής έργων τα οποία επιθυ¬ 
μεί να κατασκευάσει η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. κατά προτεραιότητα 
όπως και τους όρους συμμετοχής. 

- Όλα τα προς συζήτηση θέματα. 

Επίσης: 

- Εισηγείται στον Πρόεδρο ή το Δ.Σ. κατά περίπτωση τις 
προαγωγές του προσωπικού. 

- Επιμελείται την τήρηση του ωραρίου εργασίας των 
υπαλλήλων, εισηγείται στο Δ.Σ. την πειθαρχική δίωξη και 
τιμωρία των υπαλλήλων που διαπράττουν πειθαρχικά πα¬ 
ραπτώματα, εισηγείται επίσης για τις ηθικές και υλικές 
αμοιβές προς τους υπαλλήλους. 

- Επιλύει αμφισβητήσεις σχετικά μετά καθήκοντα κάθε 
υπηρεσίας. 

6.3. Ο Γενικός Διευθυντής έχει τη μέριμνα και την ευθύ¬ 
νη της εκτέλεσης των αποφάσεων του Διοικητικού Συμ- 
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βουλίου και μετέχει των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου όπου εισηγείται τα προς συνάντηση θέματα 
χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

6.4. Ο Γενικός Διευθυντής της Δ. Ε.Υ.Α.Φ. αποφασίζει: 

- Για την εκτέλεση κάθε φύσεως έργων ή προμηθειών 
και την ανάληψη υποχρεώσεων μέχρι των ορίων που επι¬ 
τρέπουν οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Το όριο τούτο 
επιτρέπεται να αυξομειώνεται με απόφαση του Δ.Σ. της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ., σε συνδυασμό πάντοτε με τη κείμενη νομοθε¬ 
σία. 

- Τηντοποθέτηση του προσωπικού στις προβλεπόμενες 
από τον Ο.Ε.Υ. θέσεις εργασίας και τη χορήγηση αδειών 
στο προσωπικό. 

6.5. Ο Γ ενικός Διευθυντής 

- Θεωρεί και υπογράφει τις μελέτες επέκτασης και συ¬ 
μπλήρωσης των εγκαταστάσεων, τους όρους των διακη¬ 
ρύξεων της προμήθειας όλων των υλικών και της εκτέλε¬ 
σης νέων έργων που συντάσσονται με ευθύνη της Τεχνι¬ 
κής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Θεωρεί και υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών τις 
ημερήσιες ταμειακές καταστάσεις τις μισθοδοτικές κατα¬ 
στάσεις του προσωπικού και τα λοιπά απαιτούμενα πα¬ 
ραστατικά, που προκύπτουν από τις τηρούμενες διαδικα¬ 
σίες που συντάσσονται με ευθύνη της Οικονομικής Υπη¬ 
ρεσίας τηςΔ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Θεωρεί τα διάφορα τιμολόγια προμήθειας υλικών 
κ.λ.π. πριν από την έκδοση των ενταλμάτων πληρωμής 
αφού προηγουμένως ζητήσει από τις αρμόδιες κατά πε¬ 
ρίπτωση υπηρεσίες να βεβαιώσουν ότιπαραλήφθηκαντα 
αναγραφόμενα στα τιμολόγια υλικά, ότι οι υπηρεσίες, η 
ποιότητα, οι τιμές μονάδας και οι άλλοι όροι της προμή¬ 
θειας είναι σύμφωνοι με τη παραγγελία, τη σύμβαση ή το 
ιδιωτικό συμφωνητικό. 

- Υπογράφει όλα τα έγγραφα υπηρεσιακού χαρακτήρα. 

- Έχει επίσης όλες τις άλλες αρμοδιότητες και εξουσίες 
που ορίζονται από τη διέπουσα τις Δ.Ε.Υ.Α. νομοθεσία, 
τους άλλους Εσωτερικούς κανονισμούς της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 
και αυτές που εκχωρεί προς αυτόν το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο και ο Πρόεδρος του Δ.Σ. τηςΔ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Ο Γ ενικός Διευθυντής καλεί μια φορά το μήνα αλλά και 
όσες φορές κρίνει σκόπιμο τους Π ροϊσταμένους των Υπη- 
ρεσιώντηςΔ.Ε.Υ.Α.Φ.προκειμένου να ενημερωθεί για την 
πορεία των εργασιών, να συντονίσει εργασίες να επιλύσει 
τυχόν διοικητικά ή Τεχνικά προβλήματα και να ενημερώ¬ 
σει αυτούς για τη μελλοντική πορεία της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας προΐσταται 
όλων των τμημάτων της Τεχνικής Υπηρεσίας - συντονί¬ 
ζει τις εργασίες τους δίνοντας τις καλύτερες οδηγίες 
προςτους υπεύθυνουςτωντμημάτων. Είναι υπεύθυνος 
απέναντι στον Γ ενικό Διευθυντή για τις πράξεις ή τις πα¬ 
ραλήψεις των Τεχνικών Υπηρεσιών των οποίων 
προΐσταται. 

Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας: 

- Διοικεί, παρακολουθεί, ελέγχει και εποπτεύει συντονί¬ 
ζει την εκπόνηση των μελετών, την εκτέλεση των έργων 
της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. και είναι προσωπικά υπεύθυνος και υπόλο¬ 
γος στον Γενικό Διευθυντή για κάθε ανωμαλία που έχει 
σχέση με την εκτέλεση των έργων, την έγκαιρη προμή¬ 
θεια υλικών, την επισκευή και συντήρηση των οικοδομι¬ 


κών εγκαταστάσεων και των δικτύων ύδρευσης και απο¬ 
χέτευσης. 

- Σε συνεργασία με το Γ ενικό Διευθυντή ορίζει από τους 
τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρεσίας του τους επιβλέ- 
ποντες και τους βοηθούς τους για κάθε έργο, χωρίς να εί¬ 
ναι απαραίτητο ο επιβλέπων να προέρχεται από το τμήμα, 
στο οποίο ανήκει το εκτελούμενο έργο και γενικά προβαί¬ 
νει σε κάθε νόμιμη ενέργεια. Η πράξη ορισμού των επι- 
βλεπόντων επικυρώνεται από τον Γενικό Διευθυντή και 
πρωτοκολλείται. 

- Σε συνεργασία με τον Γενικό Διευθυντή ορίζει από 
τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρεσίας του τις επι¬ 
τροπές για την παραλαβή και τον έλεγχο της ποιότητας 
των υλικών των έργων και το χαρακτήρα των εδαφών. 

- Εγκρίνει το χρονοδιάγραμμα εργασιών των έργων, θε¬ 
ωρεί τους λογαριασμούς των αναδοχών των έργων και 
τους υποβάλλει στον Γ ενικό Διευθυντή. 

- Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες της διευθύνουσας υπη¬ 
ρεσίας που καθορίζονται από τους ισχύοντες κάθε φορά 
νόμους για την εκτέλεση δημοσίων έργων. 

Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας είναι υπεύθυ¬ 
νος: 

- Γιατην κατανομή και συντονισμό των μεταφορικών μέ¬ 
σων, των μηχανημάτων και των άλλων μηχανικών μέσων 
στις διάφορες υπηρεσίες και τα εκτελούμενα έργα καθο¬ 
ρίζοντας την προτεραιότητα. 

- Για την εποπτεία και σωστή λειτουργία και συντήρηση 
των Η/Μ εγκαταστάσεων των συστημάτων Ύδρευσης - 
Αποχέτευσης, Αντλιοστασίων και Εγκαταστάσεων Επε¬ 
ξεργασίας Λυμάτων. 

- Για την επίλυση των αιτημάτων των πολιτών που έχουν 
σχέση με τη Τεχνική Υπηρεσία. 

- Για την παρακολούθηση της αποδοτικότητας του προ¬ 
σωπικού της Τεχνικής Υπηρεσίας και τη σύνταξη των εκ¬ 
θέσεων ατομικής αξιολόγησης. 

- Γ ια την σύνταξη της συγγραφής υποχρεώσεων και 
τους όρους της διακήρυξης των διαγωνισμών που αφο¬ 
ρούν τα έργα και την προμήθεια τεχνικής φύσεως υλικών, 
εργαλείων και μηχανημάτων όπως αυτά προβλέπονται 
από τον Κανονισμό Προμηθειών. 

- Γ ια την εποπτεία του Γ ραφείου Μελετών και έργων 
Ύδρευσης - Αποχέτευσης καθώς και πόσης φύσεως τε¬ 
χνικής μελέτης. 

- Για την εισήγηση στο Γενικό Διευθυντή για την εκμί- 
σθωση μηχανημάτων, μεταφορικών μέσων κ.λπ. εφόσον 
τα ίδια μέσα της Δ. Ε.Υ.Α.Φ. δεν επαρκούν ή δεν μπορούν 
ν’ ανταποκριθούν στις ανάγκες από άποψη χρόνου κατό¬ 
πιν εισήγησης των αρμοδίων υπευθύνων. 

Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας καταρτίζει με 
τη βοήθεια και τη συνεργασία των υπευθύνωντωντμημά- 
τωντης Υπηρεσίας που προΐσταται: 

- Το ετήσιο πρόγραμμα κατασκευής, επέκτασης και συ¬ 
ντήρησης των δικτύων ύδρευσης, αποχέτευσης και των 
συναφών με αυτά εγκαταστάσεων. 

- Το ετήσιο πρόγραμμα επενδύσεων για το επόμενο 
έτος και τα επόμενα αυτού τέσσερα έτη αναφέροντας και 
το προβλεπόμενο κόστος αυτών. 

- Υποβάλλειτα παραπάνω προγράμματα στον Γ ενικό Δι¬ 
ευθυντή 45 μέρες πριν από την έναρξη του έτους που 
αφορούν. 

- Παρέχει εγκαίρως στο Γ ενικό Διευθυντή τα απαραίτη¬ 
τα στοιχεία για τη κατάρτιση του ετήσιου προϋπολογι¬ 
σμού εσόδων και εξόδων την απορρόφηση των πιστώσε- 
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ων και τη λήψη των αναγκαίων μέτρων για τη προώθηση 
της εκτέλεσης των έργων. Παρέχει έγκαιρα για κάθε επό¬ 
μενο τρίμηνο στην οικονομική υπηρεσία τις απαραίτητες 
πληροφορίες για τις κατά εβδομάδα απαιτούμενες εκτα- 
μιεύσεις προς αντιμετώπιση των πληρωμών εκτέλεσης 
των έργων του προγράμματος. 

- Ελέγχει και θεωρεί τις τεχνικές μελέτες καθώς και τις 
πιστοποιήσεις των έργων. 

Επίσης είναι υπεύθυνος για: 

- Τον γενικό έλεγχο της εκτέλεσης των κάθε φύσης ερ¬ 
γασιών της Τεχνικής Υπηρεσίας σύμφωνα με τους κανονι¬ 
σμούς καιτα αντίστοιχα πρόσωπα ποιότητας διάρκειας και 
ασφάλειας των εγκαταστάσεων όσο και των εργαζομένων. 

- Την κατανομή της αλληλογραφίας που αφορά την Τε¬ 
χνική Υπηρεσία. 

- Την κατανομή του εργατοτεχνικού προσωπικού που 
έχει τοποθετηθεί στην Τεχνική Υπηρεσία μεταξύ των τμη¬ 
μάτων αυτής ανάλογα τις ανάγκες κάθε υπηρεσίας χρη¬ 
σιμοποιώντας οποιονδήποτε από το προσωπικό της Τε¬ 
χνικής Υπηρεσίας για την εκτέλεση κάθε άλλης εργασίας 
ανάλογα με τις ανάγκες που παρουσιάζονται σε κάθε τμή¬ 
μα εφ’ όσον δεν υπάρχει σοβαρός λόγος υγείας. 

Ομοίως: 

- Φροντίζει και αναθέτει στους Υπεύθυνους των τμημά¬ 
των της Τεχνικής Υπηρεσίας την ευθύνη διαφύλαξης των 
χρησιμοποιουμένων από τις υπηρεσίες Τεχνικών μέσων 
όπως μηχανημάτων, φορητών εργαλείων, μεταφορικών 
μέσων, επιστημονικών οργάνων σκευών, επίπλων κ.λπ. 

- Παρακολουθεί και ελέγχει τη σωστή λειτουργία των 
υπηρεσιών που προΐσταται προς τις αποφάσεις και εντο¬ 
λές του Διοικητικού Συμβουλίου και του Γενικού Διευθυ¬ 
ντή. Για τις παραγγελίες των αναγκαίων υλικών λειτουρ¬ 
γίας των εγκαταστάσεων και εκτέλεσης των διαφόρων 
έργων, όπως επίσης και για τις πράξεις ή και παραλείψεις 
των οργάνων του τμήματος του. 

- Φροντίζει για τη τήρηση των διατάξεων της εργατικής 
νομοθεσίας εισηγούμενος τη λήψη μέτρων αρμοδίως. 

- Εισηγείταιτο υλικόπου αφορά τις δραστηριότητες της 
Τεχνικής Υπηρεσίας στο αρμόδιο γραφείο για τη σύνταξη 
του Ενημερωτικού Δελτίου. 

- Παρακολουθεί την αποδοτικότητα και την ασφάλεια 
του προσωπικού της Τεχνικής Υπηρεσίας και συντάσσει 
τις εισηγήσεις για τις εκθέσεις ατομικής αξιολόγησης. 

- Τηρεί αρχείο σε θέματα της υπηρεσίας. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΕΛΕΤΩΝ 

Οι αρμοδιότητες του παρόντος τμήματος είναι: 

- Η διοίκηση για την αποδοτική και σύμφωνα με τις κα¬ 
τάλληλες προδιαγραφές ποιότητας, διάρκειας και ασφά¬ 
λειας των εγκαταστάσεων και των εργαζομένων. 

- Ο προγραμματισμός έργων, η εκπόνηση μελετών, η 
κατασκευή και η επίβλεψη έργων, η ανάπτυξη και η παρα¬ 
κολούθηση των στρατηγικών επιλογών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Ο συντονισμός των εργασιών των γραφείων ή συνερ¬ 
γείων του τμήματος. 

- Η τήρηση αρχείου σε θέματα του τμήματος. 

ΑΘΡΘΟ 9ο 

Γ ραφείο Μελετών και Επίβλεψης Έργων 

Είναι υπεύθυνο για τα παρακάτω: 

- Εκπόνηση τεχνικών μελετών, μελετών μέτρων ασφα¬ 


λείας, επίβλεψη εκπόνησης μελετών που ανατίθενται σε 
τρίτους, εποπτεία και έλεγχος για την ποιότητα των μελε¬ 
τών που εκπονούνται σύμφωνα με το πρόγραμμα δράσης 
της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Μέριμνα για την έγκριση μελετών από τις αρμόδιες αρ¬ 

χές- 

- Εκπόνηση μελετών για την επέκταση των υπαρχόντων 
δικτύων και εγκαταστάσεων. 

- Εκπόνηση μελετών για θέματα ως προς την σκοπιμό¬ 
τητα χρήσης νέων υλικών και μεθόδων κατασκευής. 

- Εκπόνηση μελετών ηλεκτρομηχανολογικών έργων και 
πάσης φύσεως έργων που προκύπτουν από τα εκάστοτε 
αντικείμενα των αρμοδιοτήτων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Κατάρτιση προϋπολογισμώντωντεχνικών μελετών και 
έργων, σύνταξη των σχετικών τευχών δημοπράτησης, 
διενέργεια όλων των σχετικών με τις δημοπρασίες και 
αναθέσεις διαδικασιών, κατάρτιση των σχετικών συμβά¬ 
σεων. 

- Σύνταξη σε συνεργασία μετά αρμόδια τμήματα τωντε- 
χνικών προδιαγραφών για τη προμήθεια ή μίσθωση οχη¬ 
μάτων ή μηχανημάτων. 

- Εισήγηση για τον τρόπο δημοπράτησης, ανάθεσης, 
σύνταξη συμβάσεων, διενέργεια διαγωνισμών μελετών 
και έργων εκτέλεσης διαδικασιών, ανάθεση μελετών και 
έργων σε τρίτους. 

- Επίβλεψη πάσης φύσεως μελετών και έργων αντικει¬ 
μένου αρμοδιότητας Δ.Ε.Υ.Α.Φ. που εκτελούνται είτε με 
αυτεπιστασία, είτε με ανάθεση σε τρίτους. 

- Παροχή διοικητικής υποστήριξης των μελετών και έρ¬ 
γων από το στάδιο της δημοπράτησης μέχρι το στάδιο 
της οριστικής παραλαβής αυτών, την εκκαθάριση γενι¬ 
κώς και τη παράδοση σε λειτουργία (λογ/σμοί, συγκριτι¬ 
κοί πίνακες, έκδοση οφειλών, τήρηση αρχείων, απολογι¬ 
στικών στοιχείων έργων, χρονικοί και οικονομικοί απολο¬ 
γισμοί) . 

- Μέριμνα για την εκτέλεση όλων των τυπογραφικών ερ¬ 
γασιών και απαιτούντα για τη σύνταξη μελετών νέων έρ¬ 
γων. 

- Σύνταξη σχεδίων δικτύων ύδρευσης, αποχέτευσης, 
ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων, κτιριακών 
εγκαταστάσεων. 

- Μέριμνα για τη δημιουργία και την ενημέρωση κτημα¬ 
τολογίου της ακίνητης περιουσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Χορήγηση στοιχείων για τις ανάγκες όλων των τμημά¬ 
των της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Μέριμνα για την ανάπτυξη στρατηγικών επιλογών της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Μέριμνα για την ανάπτυξη μεθοδολογιών και σχεδίων 
δράσεως της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. σε θέματα όπως: 

- Ολικής ποιότητας, 130 

- Αναδιάρθρωση λειτουργιών και διαδικασιών 

- Σύνταξη κανονισμών αρμοδιότητας Τεχνικής Υπηρε¬ 
σίας με σκοπό την προσαρμογή της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. στις συνε¬ 
χόμενα μεταβαλλόμενες συνθήκες. 

Επίσης το γραφείο Μελετών Επίβλεψης Έργων και 
Εγκαταστάσεων είναι υπεύθυνο για την εξασφάλιση της 
αειφορίας των φυσικών υδάτινων πόρων υδροδότησης 
και των αποδεκτών των επεξεργασμένων λυμάτων. 

Στις υποχρεώσεις του περιλαμβάνονται: 

- Η συνεργασία με αρμόδιους κρατικούς φορείς διαχεί¬ 
ρισης των υπογείων και επιφανειακών υδροφορέων που 
συμβάλλουν στην εξασφάλιση των απαραίτητων ποσοτή- 
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των νερού για την υδροδότηση της περιοχής ευθύνης της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ.. 

- Η ανάληψη πρωτοβουλιών σχετικά με την αειφόρο 
ανάπτυξη και διαχείριση των πιο πάνω φυσικών πόρων. 

- Η εκπόνηση σχετικών ερευνών σε συνεργασία με τους 
σχετικούς ερευνητικούς φορείς (Α.Ε.Ι. &Τ.Ε.Ι.)τηςχώρας 
και του εξωτερικού. 

- Η σύνταξη, ανάθεση και επίβλεψη σχετικών μελετών. 

- Η ανάληψη πρωτοβουλιών για την θεσμοθέτηση μέ¬ 
τρων προστασίας του ως άνω περιβάλλοντος από άλλες 
πηγές ρύπανσης καθώς και εκπόνηση ερευνών που απο¬ 
βλέπουν στην περιβαλλοντική προστασία των περιοχών 
ευθύνης. 

- Η οργάνωση δικτύων σταθμών μέτρησης για συχνή κα¬ 
ταγραφή ποσότητας και ποιότητας των υδάτινων πόρων, 
τηλεμετάδοση των σχετικών πληροφοριών και αποθήκευ¬ 
ση αυτών σε ειδικές βάσεις δεδομένων που θα διαχειρί¬ 
ζεται ο φορέας καθώς και αντίστοιχων περιβαλλοντικών 
πληροφοριών, από τους φυσικούς αποδέκτες των επε¬ 
ξεργασμένων λυμάτων. 

Παρέχει διοίκηση και κατευθυντήριες οδηγίες σε θέμα¬ 
τα σχετικά με την ασφάλεια της εργασίας όπως: 

- Σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συ¬ 
ντήρησης των εγκαταστάσεων και γενικά ενεργή συμμε¬ 
τοχή στην οργάνωση της παραγωγικής διαδικασίας κάτω 
από το πρίσμα των αναγκών ασφαλείας. 

- Ελέγχου της ασφάλειας των εγκαταστάσεων και των 
τεχνικών μέσων πριν από την λειτουργία τους και την επί¬ 
βλεψη της εφαρμοσμένης των μέτρων υγιεινής και ασφά¬ 
λειας της εργασίας. 

- Επίβλεψης και ορθής χρήσης των ατομικών μέσων 
προστασίας και έρευνας των αιτιών των εργατικών ατυ¬ 
χημάτων. 

- Συνεργασίας με τον Γιατρό Εργασίας πραγματοποιώ¬ 
ντας από κοινού ελέγχους στο χώρο εργασίας. 

- Εκπαίδευση του προσωπικού σε συσκευές επιβίωσης 
σε περιβάλλον με δηλητηριώδη αέρια ή έλλειψης οξυγό¬ 
νου, με σκοπό την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών. 

Στις αρμοδιότητες του γραφείου ανήκουν και αυτές του 
Τεχνικού ασφαλείας και όσα επί πλέον περιλαμβάνονται 
στον Ν. 1568/85 όπως αυτός συμπληρώθηκε και τροπο¬ 
ποιήθηκε με μεταγενέστερες διατάξεις. 

Επίσης στις υποχρεώσεις του περιλαμβάνονται: 

- Η υποβολή εισηγήσεων στον Γ ενικό Διευθυντή και το 
προϊστάμενο Υπηρεσίας για τον προγραμματισμό δράσε¬ 
ων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Γ ραφείο Σχεδιαστηρίου - ΘΙ3 - Αρχείου με τις παρακάτω 
αρμοδιότητες: 

- Τήρηση Τεχνικού αρχείου τουτμήματος (μελέτες, σχέ¬ 
δια). 

- Παραγωγή σχεδίων διαφόρων μελετών που εκπονού¬ 
νται από το Τμήμα Μελετών και Επίβλεψης Έργων. 

- Ανάπτυξη, λειτουργία 0.1.3. 

- Τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΕΡΓΩΝ 

Στις αρμοδιότητες του τμήματος ανήκουν: 

- Η διοίκηση για την αποδοτική και σύμφωνα με τις κα¬ 


τάλληλες προδιαγραφές ποιότητας, διάρκειας και ασφά¬ 
λειας των εγκαταστάσεων και των εργαζομένων άσκηση 
των αρμοδιοτήτων αυτών ανήκει στην ευθύνη του Υπευ¬ 
θύνου του τμήματος. 

- Η τήρηση αρχείου σε θέματα του τμήματος. 

Οι πράξεις, οι παραλείψεις των οργάνων των γραφείων 
του τμήματος καθώς και όσων αναλυτικά περιγράφονται 
παρακάτω ανήκουν στην ευθύνη του Υπεύθυνου του τμή¬ 
ματος. Το τμήμα αυτό περιλαμβάνει τις παρακάτω διοικη¬ 
τικές ενότητες με τις αντίστοιχες αρμοδιότητες: 

α. Γραφείο Εκτέλεσης Έργων - Συνδέσεων, Λειτουρ¬ 
γίας Δικτύων Ύδρευσης -Αποχέτευσης, Συντηρήσεωντο 
οποίο είναι υπεύθυνο για τα παρακάτω: 

- Κατασκευή έργων Ύδρευσης - Αποχέτευσης και λοι¬ 
πών έργων αρμοδιότητας Δ.Ε.Υ.Α.Φ. που εκτελούνται με 
αυτεπιστασία. 

- Μέριμνα για τις συνδέσεις των ακινήτων με τα δίκτυα 
Ύδρευσης - Αποχέτευσης και ειδικότερα: 

α) Εκτέλεση συνδέσεων με το δίκτυο Ύδρευσης Αποχέ¬ 
τευσης αντικαταστάσεις, ανακατασκευές, επανασυνδέ¬ 
σεις, διακλαδώσεων και μετατοπίσεων, αγωγών Ύδρευ¬ 
σης και Αποχέτευσης. 

β) Παρακολούθηση καλής λειτουργίας των συνδέσεων, 
διακλαδώσεων με τακτικούς περιοδικούς ελέγχους. 

γ) Ενημέρωση Βιβλίου μητρώου σχετικού με τις συνδέ¬ 
σεις των δικτύων Ύδρευσης και Αποχέτευσης. 

δ) Έλεγχος παράνομων συνδέσεων και λήψη προστα¬ 
τευτικών μέτρων για τον έλεγχο παρανόμων συνδέσεων. 

- Μέριμνα για τη συντήρηση, επέκταση και επισκευή, τις 
επιθεωρήσεις των δικτύων Ύδρευσης - Αποχέτευσης και 
των λοιπών εγκαταστάσεων. 

- Μέριμνα για την κατάρτιση αναλογών κατασκευαστι¬ 
κών προγραμμάτων για έργα επισκευής, επέκτασης και 
βελτίωσης των εγκαταστάσεων. 

- Τήρηση του ημερολογίου εργασιών. 

- Μέριμνα για την διανομή νερού επί 24ώρου, για την 
εφαρμογή των προγραμμάτων διανομής σε περίπτωση 
έκτακτης λειψυδρίας ή σε περιπτώσεις εκτάκτων ή προ¬ 
γραμματισμένων για διάφορους λόγους διακοπών της 
υδροδότησης, για την ενημέρωση του υπεύθυνου γρα¬ 
φείου για τις ανακοινώσεις στον τύπο των παραπάνω πε¬ 
ριπτώσεων. 

- Κατανομή του προσωπικού και των μηχανημάτων στα 
διάφορα επί μέρους συνεργεία εργασιών. 

Επίσης: 

- Καθορίζει τους επικεφαλείς των συνεργείων επίβλε¬ 
ψης της εκτέλεσης των παραπάνω εργασιών και ελέγχει 
εάν τηρούνται οι οδηγίες των επιβλεπόντων τόσο στη ποι¬ 
οτική εκτέλεση των επί μέρους εργασιών όσο και στη τή¬ 
ρηση των μέτρων ασφάλειας των εργαζομένων. 

- Μεριμνά για την ενημέρωση των συνεργείων των δι¬ 
κτύων ύδρευσης - αποχέτευσης, είναι σε επιφυλακή για 
τα συμβαίνοντα στα δίκτυα ώστε να είναι δυνατή η ενημέ¬ 
ρωση των πολιτών με σχετικές ανακοινώσεις. 

- Μεριμνά για τη τήρηση των κανόνων ασφαλείας για το 
κοινό και τους εργαζομένους σε σημεία Τεχνικών Έργων 
όπου εκτελούνται εργασίες. 

- Μεριμνά για την ομαλή λειτουργία των εξωτερικών δι¬ 
κτύων (υδραγωγείων, δεξαμενών, αντλιοστασίων κ.τ.λ.) 
και των εσωτερικών δικτύων ύδρευσης - αποχέτευσης για 
την επέκταση τους. 

- Μεριμνά για τη φύλαξη των παραπάνω εγκαταστάσε¬ 
ων. 
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- Μεριμνά για έκτακτες εργασίες βλαβών, διαρροών 
των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

- Μεριμνά για όλα τα θέματα και τις διαδικασίες για 
υδροδοτήσεις ακινήτων, βιοτεχνιών, βιομηχανιών και οι¬ 
κισμών εντός και εκτός της περιοχής ευθύνης. 

- Μεριμνά για τη συγκρότηση συνεργείων ετοιμότητας, 
εκτέλεσης υπερωριών κ.τ.λ. 

- Εισηγείται για την αγορά νέων μηχανημάτων, λοιπού 
απαραίτητου εξοπλισμού. 

- Παραλαμβάνει και εξετάζει τα απαιτούμενα δικαιολο- 
γητικά για την έκδοση αδειών σύνδεσης νέων εγκαταστά¬ 
σεων με τα δίκτυα ύδρευσης, αποχέτευσης. 

- Εκδίδει διαπιστωτική πράξη κατόπιν ελέγχου για την 
εξακρίβωση της δυνατότητας σύνδεσης με το δίκτυο των 
οικοδομών ή άλλων εγκαταστάσεων. 

- Ελέγχει και θεωρεί σχέδια που αφορούντις συνδέσεις 
με τα δίκτυα ή τον χώρο των υδρομέτρων και ελέγχει επί 
τόπου για την καταλληλότητα του χώρου αυτού. 

- Τηρεί αρχείο σε θέματα του γραφείου. 

β. Γραφείο Υδρομέτρων & Ελέγχου Διαρροών 

Στις αρμοδιότητες του γραφείου ανήκουν : 

- Η τοποθέτηση, η διακοπή, η επανασύνδεση, ο έλεγχος 
καλής λειτουργίας, η συντήρηση και η αντικατάσταση 
υδρομέτρων. 

- Ο έλεγχος των συνδέσεων και των εγκαταστάσεων 
που συνδέονται μετά υδρόμετρα. 

- Η ανεύρεση και η επισκευή των εμφανών ή αφανών 
διαρροών στα δίκτυα Ύδρευσης και Αποχέτευσης. 

- Η διαδικασία αποζημιώσεων σε περίπτωση προκλήσε¬ 
ων ζημιών σε κινητές και ακίνητες περιουσίες τρίτων από 
διαρροή του δικτύου. 

- Οι λαθροϋδροληψίες 

- Η τήρηση αντίστοιχου αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

γ. Γ ραφείο Προμηθειών 

Στις αρμοδιότητες του γραφείου ανήκει η μέριμνα για 
την προμήθεια υλικών και εφοδίων, η αποθήκευση και φύ¬ 
λαξη, η διαχείριση και συντήρηση αυτών, με τρόπο ώστε 
να εξασφαλίζεται η καλή και αποδοτική λειτουργία της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Επίσης: 

- Η σύνταξη του ετήσιου προγράμματος προμηθειών. 

- Ο προγραμματισμός διενέργειας προμηθειών σύμφω¬ 
να με τις ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η συγκέντρωση παραγγελιών για τον εξοπλισμό σε 
εξαρτήματα και υλικά σύμφωνα με τις ανάγκες των τμη¬ 
μάτων. 

- Η διεκπεραίωση διαδικασιών προμήθειας ειδών και 
υλικών σύμφωνα με τους κανονισμούς που ισχύουν (σύ¬ 
νταξη διακηρύξεων, κ.τ.λ.). 

- Η διενέργεια των τακτικών και πρόχειρων διαγωνισμών 
προμηθειών. 

- Η σύνταξη συμφωνητικών προμήθειας. 

- Η τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

- Η συγκέντρωση των δικαιολογητικών προμήθειας και 
των πρωτοκόλλων παραλαβής των διαφόρων υλικών και 
παράδοση στο λογιστήριο για την έκδοση του εντάλμα¬ 
τος πληρωμής. 

δ. Γ ραφείο αποθήκης στο οποίο ανήκουν οι εξής αρμο¬ 
διότητες: 

- Έχει την ευθύνη της ορθολογιστικής διαχείρισης της 
αποθήκης. 

- Επιμελείται της διαδικασίας εισαγωγής και εξαγωγής 
υλικών από την αποθήκη και διακίνησή τους. 


- Επιμελείται της Έκδοσης παραστατικών για όλες τις 
διακινήσεις υλικών από και προς την αποθήκη. 

- Εισηγείται την σύνταξη κανονισμού διαχείρισης των 
υλικών, με συγκροτημένο μηχανογραφικό σχέδιο. 

- Επιμελείταιτηντήρηση και εφαρμογή κανονισμού δια¬ 
χείρισης υλικών. 

- Μεριμνά για την εκποίηση άχρηστου ή παλαιού υλικού, 
αφού πρώτα συγκροτηθεί επιτροπή η οποία θα αποφασί¬ 
σει για το υλικό αυτό και θα ενεργήσει για την επωφελέ¬ 
στερη αξιοποίηση ή την νομότυπη καταστροφή του. 

- Τηρεί τις διαδικασίες παραλαβής, αποθήκευσης, φύ¬ 
λαξης και χορήγησης αναλώσιμων και παγίων υλικών. 

- Ελέγχει τα αποθέματα με βάση το πρόγραμμα προμη¬ 
θειών. 

- Ελέγχει τα καύσιμα, υλικά, ανταλλακτικά και εργαλεία. 

- Αναφέρει έγκαιρα τα απαιτούμενα για προμήθεια ανα¬ 
λώσιμα υλικά, ανταλλακτικά, εργαλεία, πάγια. 

- Τηρεί αρχείο σε θέματα του γραφείου. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Η διοίκηση για την αποδοτική και σύμφωνα με τις κα¬ 
τάλληλες προδιαγραφές ποιότητας, διάρκειας και ασφά¬ 
λειας των εγκαταστάσεων και των εργαζομένων άσκηση 
των αρμοδιοτήτων αυτών ανήκει στην ευθύνη του Υπευ¬ 
θύνου του τμήματος. 

α. Γ ραφείο Λειτουργίας Διυλιστηρίου Πόσιμου Νερού 
και Μονάδας Επεξεργασίας Λυμάτων 

Στις υποχρεώσεις του περιλαμβάνονται: 

- Η καθημερινή αποδοτική λειτουργία των Διυλιστη¬ 
ρίων, Αντλιοστασίων Πόσιμου Νερού και των Μονάδων 
Επεξεργασίας Λυμάτων (σύμφωνα με τις προδιαγραφές 
εισόδου - εξόδου που καθορίζονται από τον σχεδίασμά 
αυτών). 

- Η σύνταξη προγραμμάτων εργασίας (βάρδιας) των 
Διυλιστηρίων, Αντλιοστασίων, Μονάδας Επεξεργασίας 
Λυμάτων. 

- Ο προγραμματισμός εργασιών συντήρησης, εφοδια¬ 
σμού με βοηθητικές ύλες, υλικά και όργανα των εγκατα¬ 
στάσεων. 

- Η τήρηση του κανονισμού ασφαλείας της εγκατάστα¬ 
σης και του προσωπικού, όπως απαιτείται 

- Η βελτιστοποίηση της λειτουργίας των εγκαταστάσε¬ 
ων με στόχο τη μείωση των σχετικών δαπανών. 

- Η φύλαξη των εγκαταστάσεων, πυρασφάλεια εγκατα¬ 
στάσεων. 

- Η τήρηση ημερολογίου εργασιών και στατιστικών στοι¬ 
χείων επεξεργασίας πόσιμου νερού, λυμάτων και παρο- 
χώντου δικτύου. 

- Η εξέταση των αιτήσεων καιτων σχετικών μελετών διά¬ 
θεσης στο δίκτυο αποχέτευσης ειδικών λυμάτων (Βιομη¬ 
χανικών αποβλήτων κ.α.) και εισήγηση της έγκρισης, 
απόρριψης ή τροποποίησης τους. 

- Ο έλεγχος ποιότητας και ποσότητας Βιομηχανικών 
αποβλήτων που συμβάλλουν στο δίκτυο. 

- Οι εισηγήσεις για τη σύνταξη, τροποποίηση κανονι¬ 
σμών λειτουργίας δικτύων, Διυλιστηρίων αντλιοστασίων 
Ύδρευσης και δικτύων, αντλιοστασίων ακαθάρτων, μο¬ 
νάδας επεξεργασίας λυμάτων. 

- Η ανάπτυξη και λειτουργία Επιχειρησιακού κέντρου 
για τον εκσυγχρονισμό και την αυτοματοποίηση ολόκλη- 
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ρου του συστήματος ύδρευσης - αποχέτευσης της 
Δ.ΕΎ.Α.Φ. 

- Η παρακολούθηση της καλής λειτουργίας των συστη¬ 
μάτων αυτοματισμού, τηλεμετάδοσης και τηλεχειρισμού 
των ηλεκτρονικών εγκαταστάσεων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η συντήρηση και η επισκευή όλων των βλαβών των 
εγκαταστάσεων αυτοματισμού, τηλεενδείξεων, τηλεμε- 
τρήσεων των αντλιοστασίων δεξαμενών και εγκαταστά¬ 
σεων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

Γραφείο - Εργαστήριο ποιότητας πόσιμου νερού, Ακα¬ 
θάρτων, Περιβάλλοντος. 

Είναι υπεύθυνο για τον Χημικό και Υγειονομικό έλεγχο 
νερού και υδάτινου περιβάλλοντος, εργαστηριακές ανα¬ 
λύσεις πόσιμου νερού. Ποιοτικός έλεγχος αποβλήτων, 
καθορισμός ποιότητας και λοιπών προϋποθέσεων σύνδε¬ 
σης μετο δίκτυο υπονόμωντης Δ.Ε.Υ.Α.Φ. των βιομηχανι¬ 
κών μονάδων και χώρων άλλων ανθρωπίνων δραστηριο¬ 
τήτων. 

Συγχρόνως στις αρμοδιότητες του είναι: 

- Ο έλεγχος για τον καθαρισμό του πόσιμου νερού σε 
24ωρη βάση. 

- Ο ημερήσιος έλεγχος της ποιότητας του νερού στα 
διάφορα στάδια επεξεργασίας και στα σημεία ελέγχου 
που τίθεται το νερό στη διάθεση του καταναλωτή. 

- Η οργάνωση και εκτέλεση υγειονομικού ελέγχου του 
υδάτινου περιβάλλοντος και του συστήματος ύδρευσης, 
ώστε να αποφεύγεται κάθε υγειονομικός κίνδυνος. 

- Ο ημερήσιος έλεγχος της απολύμανσης από αντιπρο¬ 
σωπευτικά σημεία του δικτύου διανομής για την αποτελε¬ 
σματικότερη προστασία της δημόσιας υγείας. 

- Η μέριμνα για τον περιοδικό έλεγχο της ποιότητας του 
πόσιμου νερού ως προς τις παραμέτρους που προσδιο¬ 
ρίζουν την καταλληλότητα αυτού από τις πηγές υδρολη¬ 
ψίας και από το δίκτυο. 

- Η ημερήσια ανάλυση δειγμάτων από το δίκτυο διανο¬ 
μής. 

- Η υγειονομική έρευνα για τον εντοπισμό εστιών ρύ¬ 
πανσης - μόλυνσης σε αυτό. 

- Ο έλεγχος των μελετών εγκαταστάσεων προεπεξερ- 
γασίας αποβλήτων των Βιομηχανικών μονάδων, ώστε να 
πληρούνται οι σχετικοί όροι και προϋποθέσεις. 

- Η συνεχής παρακολούθηση της ποιότητας των Βιομη¬ 
χανικών αποβλήτων και αστικών λυμάτων που διοχετεύο¬ 
νται στις Εγκαταστάσεις Επεξεργασίας. 

- Οι δειγματοληψίες και αναλύσεις των λυμάτων - απο¬ 
βλήτων από τις βιομηχανίες, καθώς και του δικτύου των 
Ε.Ε.Λ. 

- Οι χημικές αναλύσεις. 

- Η τροποποίηση της ιλύος και επαναχρησιμοποίηση 
των υγρών αποβλήτων. 

Είναι υπεύθυνο για την Μελέτη των Περιβαλλοντικών 
θεμάτων ως αποτέλεσμα της παρουσίας των εγκαταστά- 
σεωντης Δ.Ε.Υ.Α.Φ. στηνπόλη αλλά και την επίπτωση στο 
περιβάλλον και γενικότερα των ανθρώπινων δραστηριο¬ 
τήτων. 

Στην αρμοδιότητά του επίσης είναι: 

- Η παρακολούθηση της Εθνικής και κοινωνικής Νομο¬ 
θεσίας για το περιβάλλον και ανάλυση - ενημέρωση των 
υπολοίπων τμημάτων για τις τυχόν επιπτώσεις στη λει¬ 
τουργία της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η συμμετοχή στην επίβλεψη ερευνητικών προγραμμά¬ 
των. 


- Η αξιολόγηση μελετών περιβαλλοντικών επιπτώσεων 
των βιομηχανιών. 

- Η πληροφόρηση άλλων φορέων και συνεργασία σχετι¬ 
κά με περιβαλλοντικά θέματα. 

- Η σύνταξη κανονισμών σύνδεσης κατοικιών, καταστη¬ 
μάτων, βιοτεχνιών, βιομηχανιών κ.α., μετά δίκτυα αποχέ¬ 
τευσης (ακαθάρτων και όμβριων υδάτων) της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 
και τις εγκαταστάσεις επεξεργασίας λυμάτων. 

- Η συνεργασία με φορείς περιβάλλοντος Ελληνικούς 
και Διεθνείς. 

- Η διερεύνηση των αποκλίσεων από τις προδιαγραφές 
των δειγμάτων που εξετάσθηκαν. Εισήγηση για τα μέτρα 
που πρέπει να ληφθούν. 

- Η φροντίδα για τη καλή λειτουργία του εργαστηρίου 
για τον εφοδιασμό με τα κατάλληλα όργανα και υλικά. 

- Η μέριμνα για τη φύλαξη των υλικών, του εξοπλισμού 
και την ασφάλεια των εργαζομένων στο γραφείο. 

Επίσης: 

- Θέτει υπόψη των υπευθύνων τις απαιτούμενες προμή¬ 
θειες του γραφείου. 

- Τηρεί αρχείο σε θέματα του γραφείου. 

γ) Γ ραφείο Λειτουργίας - Επισκευής - Συντήρησης Η/Μ 
Εγκαταστάσεων Οχημάτων Μηχανημάτων στις αρμοδιό¬ 
τητες του οποίου ανήκουν: 

- Η μέριμνα για τη συνεχή και επί 24ωρου εξασφάλιση 
ροής στο δίκτυο Ύδρευσης και Αποχέτευσης. 

- Η παρακολούθηση όλωντων σταδίων λειτουργίας των 
αντλιοστασίων και των Η/Μ εγκαταστάσεων (Δικτύων και 
Μονάδων Επεξεργασίας) και εκτέλεση των απαιτουμέ- 
νων εργασιών για την εύρυθμη λειτουργία τους. 

- Η εκτέλεση εργασιών επισκευής, συντήρησης όλων 
των Η/Μ εγκαταστάσεων (Δικτύων και Μονάδων Επεξερ¬ 
γασίας) και παρακολούθηση αυτών. 

- Η τήρηση των σχετικών βιβλίων επισκευής, συντήρη¬ 
σης και λειτουργίας των αντλιοστασίων και των λοιπών 
Η/Μ εγκαταστάσεων. 

- Η φροντίδα και συνεργασία με το Γ ραφείο Προμηθει¬ 
ών - για την έγκαιρη προμήθεια των διαφόρων ανταλλα¬ 
κτικών και εργαλείων που χρειάζεται η λειτουργία και η 
συντήρηση όλωντων Η/Μ εγκαταστάσεων. 

- Η φύλαξη του Η/Μ εξοπλισμού και των εγκαταστάσε¬ 
ων. 

- Η εκτέλεση των εργασιών συντήρησης, αντικατάστα¬ 
σης, επέκτασης των Η/Μ εγκαταστάσεων και επισκευή 
των αντίστοιχων βλαβών. 

- Η τήρηση ημερολογίου εργασιών. 

- Ο προγραμματισμός και εκτέλεση της συντήρησης 
όλων των οχημάτων και μηχανημάτων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 
ώστε να είναι πάντα σε ετοιμότητα για διάθεση. 

- Η ανάθεση υπόψη των υπευθύνων σε θέματα προμή¬ 
θειας, μίσθωσης ή απόσυρσης οχημάτων ή μηχανημά¬ 
των. 

- Η έκδοση δελτίων κινήσεως για όλα τα οχήματα - μη¬ 
χανήματα, όπου αναγράφονται τα δρομολόγια, τα διανυ- 
θέντα χιλιόμετρα που θα προβλέπονται σε αυτά, οι επό¬ 
μενες συντηρήσεις καθώς και η προμήθειατων καυσίμων. 

- Η σύνταξη πινάκων υπηρεσιών των οδηγών και καθο¬ 
ρισμός του οχήματος στο οποίο αυτοί θα εργαστούν. 

- Η τήρηση στατιστικών στοιχείων που έχουν σχέση με 
την κίνηση των οχημάτων - μηχανημάτων. 

- Η τήρηση καρτελών συντήρησης κάθε οχήματος - μη¬ 
χανήματος. 

- Η φροντίδα για την έκδοση πρωτοκόλλου κατανάλω- 
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σης βενζίνης, για κάθε αυτοκίνητο από επιτροπή η οποία 
ορίζεται από το Γενικό Διευθυντή ή τον προϊστάμενο της 
Τεχνικής Υπηρεσίας. 

- Η μέριμνα για την ύπαρξη αποθήκης υλικών και εργα¬ 
λείων στην οποία φυλάσσονται αυτά ώστε να είναι διαθέ¬ 
σιμα και εύχρηστα. 

- Η εισήγηση για την προμήθεια εργαλείων, υλικών και 
εξαρτημάτων που χρειάζονται. 

- Η μέριμνα για εργασίες άμεσης επισκευής ή συντήρη¬ 
σης που απαιτεί τη σύμπραξη προσωπικού γραφείων, 
τμημάτων ή υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. που θα γίνεται με 
συνεννόηση των εμπλεκομένων υπευθύνων προϊσταμέ¬ 
νων υπηρεσιών και τμημάτων γραφείων χωρίς καθυστέ¬ 
ρηση με τελικό σκοπό πάντοτε την άμεση επισκευή ή συ¬ 
ντήρηση. 

- Η τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

Ο προϊστάμενος της Διοικητικής Υπηρεσίας προ’σταται 
των τμημάτων και είναι υπεύθυνος απέναντι στον Γενικό 
Διευθυντή για πράξεις και παραλείψεις αρμοδιοτήτων 
της Υπηρεσίας μετά παρακάτω αντικείμενα: 

- Το Συντονισμό των εργασιών της Υπηρεσίας. 

- Την εποπτεία των διαδικασιών (πράξεις και παραλεί¬ 
ψεις) των τμημάτων. 

- Τη παρακολούθηση της αποδοτικότητας του προσω¬ 
πικού. 

- Τον έγκαιρο προγραμματισμό και σύνταξη προγραμ¬ 
μάτων, εισηγήσεων, αλληλογραφίας, έλεγχο νομιμότη¬ 
τας. 

- θέματα προσωπικού που απασχολούν τη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Τη μέριμνα για την εκτέλεση των αποφάσεων των Ορ¬ 
γάνων Διοίκησης (Δ.Σ., Προέδρου, Γεν. Διευθυντή) και 
της επιτροπής. 

Εισηγείται στον Γενικό Διευθυντή για άλατα θέματα της 
Υπηρεσίας καθώς και την υλοποίηση των δημοσίων σχέ- 
σεωντης Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την τήρηση αρχείου σε θέματα της υπηρεσίας. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 
ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 

Γ ραφείο Γ ραμματείας Οργάνων Διοίκησης (Δ.Σ., Προέ¬ 
δρου, Γ εν. Διευθυντή), το οποίο είναι υπεύθυνο για τις πα¬ 
ρακάτω αρμοδιότητες: 

- Επεξεργάζεται τα θέματα του Δ.Σ. και εισηγείται στον 
Πρόεδρο του Δ.Σ. την κατάρτιση της ημερήσιας διάταξης 
του Δ.Σ. σε συνεργασία με τον Γ εν. Διευθυντή. 

- Μεριμνά για τη κοινοποίηση των αποφάσεων του Δ.Σ., 
Προέδρου, Γεν. Διευθυντή προς τις υπηρεσίες και τρί¬ 
τους. 

- Μεριμνά για την τήρηση αρχείων πρακτικών του Δ.Σ., 
Προέδρου, Γεν. Διευθυντή με τρόπο που να διασφαλίζε¬ 
ται η νομιμότητα και εγκυρότητάτους. 

- Μεριμνά για τις τυχόν εγκρίσεις των αποφάσεων από 
εποπτικά όργανα δημοσιεύσεις σε ΦΕΚ όταν απαιτείται. 

- Μεριμνά για τον ορισμό αναπλήρωσης μελών Δ.Σ., επι¬ 
τροπών που κωλύονται ή απουσιάζουν. 

- Μεριμνά για λήψη αποφάσεων για σύγκλιση τακτικής 
ή έκτακτης συνεδρίασης και γνωστοποιεί τις αποφάσεις 
του Δ.Σ. στην εποπτεύουσα αρχή όπως ο νόμος απαιτεί 


σε συνεργασία με το γραφείο Γεν. Γραμματέα και πρωτο¬ 
κόλλου. 

- Τηρεί αρχείο αποφάσεωντων Οργάνων Διοίκησης και 
διεξάγει την αλληλογραφία που απαιτείται. 

- Κοινοποιεί σε όλα τα μέλη του Δ.Σ. κυρωμένα αντίγρα¬ 
φα της πρόσκλησης της συνεδρίασης με πλήρη φάκελο 
που περιέχει τα προς συζήτηση θέματα και μεριμνά για 
την υπογραφή των πρακτικών και αποφάσεων από τον 
Πρόεδρο και το Δ.Σ. 

- Παρακολουθεί την εκτέλεση των αποφάσεων των Ορ¬ 
γάνων Διοίκησης. 

- Έχει την ευθύνη ενημέρωσης των Οργάνων Διοίκη¬ 
σης, καθορίζει τις δημόσιες επαφές τους. 

- Συνεργάζεται με το γραφείο Τύπου και Ενημέρωσης. 

- Τηρεί εμπιστευτικό πρωτόκολλο και διακινεί αυτό. 

- Τελεί χρέη γραμματέως του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Παραλαμβάνει έγγραφα, αναφορές από το γεν. πρω¬ 
τόκολλο και φροντίζει για τη διανομή τους στα Όργανα 
Διοίκησης. 

- Καταχωρεί την εισερχόμενη και εξερχόμενη αλληλο¬ 
γραφία των τμημάτων της διεύθυνσης. 

- Αποδίδει τα εξερχόμενα έγγραφα και φροντίζει για τη 
διεκπεραίωση τους μέσω της Γ εν. Γ ραμματείας. 

- Έχει την ευχέρεια παρακολούθησης του πρωτοκόλ¬ 
λου της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στα Όργανα Διοί¬ 
κησης. 

- Μεριμνά για την υποβολή προτάσεων - θεμάτων του 
Γ εν. Διευθυντή στο Δ.Σ. για την κατάρτιση της ημερήσιας 
διάταξης. 

- Επιμελείται την δακτυλογράφηση, αναπαραγωγή και 
διακίνηση των εγγράφων των Οργάνων Διοίκησης. 

- Διακανονίζει συσκέψεις, ακροάσεις και επικοινωνίες 
των Οργάνων Διοίκησης. 

- Τηρεί αρχείο σε θέματα του γραφείου. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Γ ραφείο Γενικής Γ ραμματείας - Δακτυλογράφησης 
(πρωτοκόλλου - δακτυλογράφησης). 

Το Γ ραφείο Γενικής Γ ραμματείας μεριμνά για την εξυπη¬ 
ρέτηση των πελατών, για την ικανοποίηση των αιτημάτων 
και παραπόνων των πελατών, τη λειτουργία τηλεφωνικού 
κέντρου, τη τήρηση γενικού πρωτοκόλλου της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Στις υποχρεώσεις του είναι: 

- Η πρωτοκόλληση εισερχόμενης - εξερχόμενης αλλη¬ 
λογραφίας. 

- Η δακτυλογράφηση αναπαραγωγή και διακίνηση των 
εισερχόμενων και εξερχόμενων εγγράφων. 

- Η οργάνωση, ταξινόμηση και τήρηση γενικού αρχείου. 

- Η συμπλήρωση αιτήσεων για νέα συμβόλαια ύδρευ¬ 
σης - αποχέτευσης ή για ακυρώσεις συμβολαίων. 

- Η κατάρτιση, τροποποίηση και ανάκληση συμβολαίων 
ύδρευσης - αποχέτευσης καθώς και η έκδοση παραστατι¬ 
κών εγγράφων για πληρωμές. 

- Η διεκπεραίωση αιτήσεων που αφορούν τρέχοντες λο¬ 
γαριασμούς, παλιούς καταναλωτές για τυχόν παλαιά 

χρέη- 

- Η μέριμνα για την επιστροφή χρημάτων είτε από λογα¬ 
ριασμούς, εγγυήσεις, συμβόλαια που έχουν ακυρωθεί. 

- Η σύνταξη και διεκπεραίωση αιτήσεων για αρχικές χο¬ 
ρηγήσεις, διακοπές, επανασυνδέσεις, αλλαγές υδρομέ- 
τρων κ.α., νέες συνδέσεις κ.α. 
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- Η διεκπεραίωση των αιτημάτων, παραπόνων. Όταν τα 
παράπονα των καταναλωτών δεν βρίσκουν άμεση ικανο¬ 
ποίηση οι υποθέσεις παραπέμπονται στα αρμόδια τμήμα¬ 
τα προς επίλυση. Ο πελάτης ενημερώνεται προφορικά ή 
εγγράφως για την έκβαση του αιτήματος του. 

- Η διεκπεραίωση εγγράφων από και προς τις υπηρε¬ 
σίες. 

- Η προώθηση αιτημάτων στις σχετικές διοικητικές ενό¬ 
τητες. 

- Η λήψη και διερεύνηση των παραπόνων των συνδρο¬ 
μητών, η δακτυλογράφηση των σχετικών απαντήσεων με 
τις εισηγήσεις των αρμοδίων γραφείων. 

- Η τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Γραφείο Μηχανογράφησης 

Είναι υπεύθυνο για την υποστήριξη της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. σε 
θέματα πληροφορικής, τη διατήρηση της τεχνολογίας 
της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. σε συναγωνιστικά επίπεδα. 

Στις αρμοδιότητές του περιλαμβάνεται: 

- Η πλήρης υποστήριξη των μηχανογραφικών εφαρμο¬ 
γών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η παρακολούθηση τεχνολογικών εξελίξεων σε άμεση 
σχέση με τα ενδιαφέροντα της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η οικονομική ανάλυση νέων τεχνολογιών Η/Υ. 

- Η μεταφορά τεχνογνωσίας στη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η συνεχή εκπαίδευση και συμβουλευτική υποστήριξη 
του προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. σε νέες τεχνολογίες. 

- Η εξασφάλιση συμμετοχής σε ερευνητικά προγράμ¬ 
ματα της Ε.Ε. σε θέματα ενδιαφερόντων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Επίσης είναι υπεύθυνο για: 

- Τη σύνταξη της συγγραφής υποχρεώσεων και τους 
όρους της διακήρυξης των διαγωνισμών που αφορούν τη 
προμήθεια μηχανών γραφείου Η/Υ και συστημάτων, κ.τ.λ. 

- Τη τήρηση αρχείου τεκμηρίωσης των μηχανογραφι¬ 
κών εφαρμογών και των λοιπών θεμάτων του γραφείου. 

- Τη διατύπωση εισηγήσεων για τις αναγκαίες επεκτά¬ 
σεις του σε μηχανήματα και εφαρμογές. 

- Την ευθύνη για τη συντήρηση των μηχανογραφικών 
εφαρμογών και αρχείων. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Γ ραφείο Γενικών Καθηκόντων 

Στις αρμοδιότητες του γραφείου αυτού ανήκουν: 

- Η διανομή εγγράφων και λοιπών παραστατικών μέσα 
και έξω από την Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η ανάρτηση ανακοινώσεων στο σχετικό πίνακα της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η διανομή αποδείξεων, ειδοποιήσεων, επιδόσεων, θυ- 
ροκολλήσεων, λογαριασμών, προσκλήσεων κ.α. 

- Η διατήρηση της καθαριότητας στις κτιριακές εγκατα¬ 
στάσεις της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η διαχείριση των απαραιτήτων αναλωσίμων για την κα¬ 
θαριότητα, τις συνεδριάσεις και λοιπές εκδηλώσεις της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

Γ ραφείο Διοικητικής και Νομικής Μέριμνας - ΠΣΕΑ με 
τις παρακάτω αρμοδιότητες: 


- Γνωμοδότηση και παροχές νομικών συμβούλων στη 
Διεύθυνση και τις Υπηρεσίες της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Ενημέρωση των Υπηρεσιώντης Δ.Ε.Υ.Α.Φ. επίτων δια¬ 
τάξεων της νομοθεσίας και της νομολογίας σε θέματα 
που τους αφορούν. 

- Νομική Υποστήριξη κατά την κατάρτιση των κάθε εί¬ 
δους ιδιωτικών συμφωνητικών και διακηρύξεων. 

- Δικαστική υποστήριξη της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

-Θέματα που απασχολούντο προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Σύνταξη των εκθέσεων ατομικής αξιολόγησης μετά 
από τις εισηγήσεις των προϊσταμένων των υπηρεσιών και 
τη θεώρηση τους από τον Γ εν. Διευθυντή. 

Επίσης: 

- Παρακολουθεί την υπηρεσιακή κατάσταση και την 
αποδοτικότητα του προσωπικού και εισηγείται για κάθε 
θέμα που αναφέρεται σ’ αυτήν είτε αυτεπάγγελτα, είτε με 
αίτηση του ενδιαφερομένου, είτε γιατί νεώτερες διατά¬ 
ξεις έχουν επιφέρει μεταβολές στην κατάσταση αυτή και 
εκδίδει τις απαραίτητες βεβαιώσεις. 

- Τηρεί μητρώο ευρετήριο ατομικών φακέλων για όλο το 
προσωπικό τακτικό και έκτακτο που μηνιαίως ενημερώνε¬ 
ται για τις αλλαγές. 

- Ενημερώνει το γραφείο μισθοδοσίας της οικονομικής 
υπηρεσίας (Ο.Υ) για τις υπηρεσιακές μεταβολές που επη¬ 
ρεάζουν την μισθοδοσία. 

- Μεριμνά για την πιστή εφαρμογή του ωραρίου και ενη¬ 
μερώνει τον Γ ενικό Διευθυντή για τις νόμιμες περικοπές 
που προκύπτουν για τον χρόνο μη παροχής υπηρεσίας. 
Επί διατακτικής εντολής για περικοπές αποδοχών ενημε¬ 
ρώνει το γραφείο μισθοδοσίας της Ο.Υ. 

- Μεριμνά για την χορήγηση αδειών κανονικών, αναρ- 
ρωτικών, άνευ αποδοχών, γονικών, συνδικαλιστικών κινή¬ 
σεων, φοιτητικών κ.τ.λ. και τηρεί ενημερωμένο αρχείο. 
Συντάσσει το ετήσιο πρόγραμμα αδειών, ενημερώνει το 
γραφείο μισθοδοσίας της Ο.Υ για τη χορήγηση αδειών 
στο προσωπικό γενικά και ειδικά για τις άδειες που έχουν 
μισθολογικές μεταβολές. Διεκπεραιώνει τα αιτήματα 
αδειών προσωπικού. 

- Προβαίνει στις νόμιμες ενέργειες για την πρόσληψη 
τακτικού και εποχιακού προσωπικού και συντάσσει σε συ¬ 
νεργασία με την Ο.Υ τις συμβάσεις του εποχιακού προ¬ 
σωπικού. 

- Εκδίδειτις βεβαιώσεις που έχουν σχέση με την υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση του προσωπικού που υπηρετεί ή αυτού 
που αποχώρησε μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου ή 
αυτεπαγγελία εφ’ όσον ορίζεται από νόμο ή κανονισμό. 

- Φροντίζει, σε συνεργασία με τον τεχνικό ασφάλειας, 
για προγραμματισμό λήψης μέτρων προστασίας των ερ¬ 
γαζομένων, συμμόρφωση των εργαζομένων σύμφωνα με 
τους κανόνας της υγιεινής και όσα αναφέρονται στο Ν. 
1568/85. 

- Παρακολουθεί την αποδοτικότητα και την ασφάλεια 
του προσωπικού της υπηρεσίας Διοικητικής και Νομικής 
Υποστήριξης (Δ.Ο) καθώς και συντάσσει εισηγήσεις για 
τις εκθέσεις ατομικής αξιολόγησης του προσωπικού της 
ιδίας υπηρεσίας (Δ.Ο). 

-Διεκπεραιώνει αιτήματα, αδειών προσωπικού και τηρεί 
ενημερωμένο αρχείο, προβαίνει στις νόμιμες ενέργειες 
προσλήψεις εποχιακού προσωπικού, συντάσσει συμβά¬ 
σεις. 

- Επιμελείται, συντονίζει θέματα πολιτικής σχεδίασης 
έκτακτης ανάγκης σύμφωνα με τις αποφάσεις και τις οδη¬ 
γίες των εποπτευόντων. 
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Ειδικότερα προβαίνει σε: 

- Συντονισμό σε έκτακτη ανάγκη. 

- Μέριμνα για τη σύνταξη απαντήσεων σε ερωτήσεις, 
επερωτήσεις και αναφορές. 

- Παρακολούθηση του ημερήσιου τύπου για θέματα 
που αφορούντηνΔ.Ε.Υ.Α.Φ.,ενημέρωσητων υπευθύνων. 

- Μέριμνα για την έγκαιρη σύνταξη από τις αρμόδιες δι¬ 
ευθύνσεις σχετικών απαντήσεων ή ανακοινώσεων και 
φροντίδα για την Επικοινωνία και συνεργασία με τις λοι¬ 
πές υπηρεσίες και φορείς της πόλης. 

Επίσης μεριμνά για: 

- Τη σύνταξη και ενημέρωση σχεδίων δράσης. 

- Τη τήρηση στοιχείων προσωπικού και συμμετοχή σε 
ασκήσεις ετοιμότητας. 

- Το συντονισμό με την υπηρεσία που έχει την εξουσία 
ανάλογα με τη κατάσταση. 

- Τη τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Γραφείο τύπου, Ενημέρωσης (Οργάνωση εκδηλώσεων 
κ.α.) 

Είναι υπεύθυνο για την υποστήριξη των Οργάνων Διοί¬ 
κησης και Διεύθυνσης σε θέματα Δημοσίων Σχέσεων, 
Γραφείο τύπου, Οργάνωση εκδηλώσεων με ειδικότερες 
υποχρεώσεις: 

- Την μέριμνα για τη σύνταξη και εισήγηση απαντήσεων 
σε ερωτήσεις, επερωτήσεις και αναφορές. 

- Την παρακολούθηση του ημερήσιου τύπου για θέματα 
που αφορούντηνΔ.Ε.Υ.Α.Φ.,ενημέρωσητων υπευθύνων, 
μέριμνα για την έγκαιρη σύνταξη από τις αρμόδιες διευ¬ 
θύνσεις σχετικών απαντήσεων ή ανακοινώσεων και επιμέ¬ 
λεια για τη δημοσίευση αυτών στον τύπο. 

- Την μέριμνα για ανακοινώσεις στον τύπο των προ¬ 
γραμματισμένων για διάφορους λόγους διακοπών της 
υδροδότησης προγραμμάτων εκτέλεσης έργων. 

- Την κατάρτιση ειδικών προγραμμάτων για την προ¬ 
σέγγιση προσώπων επιστημονικού κύρους και προγραμ¬ 
ματισμό συναντήσεων της διοίκησης με εκπροσώπους 
φορέων. 

-Την εισήγηση και αξιοποίηση συνεργατών, για την υλο¬ 
ποίηση προγραμμάτων δημοσιότητας και προβολής του 
έργου της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την μέριμνα για την οργάνωση πολιτιστικών εκδηλώ¬ 
σεων, συνεδριών, ημερίδων, σεμιναρίων και διαλέξεων 
που αποσκοπούν στην θετική παρέμβαση της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 
σε Τοπικά εθνικά και διεθνή δρώμενα. Επισκέψεις και 
εγκαίνια στις εγκαταστάσεις της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. Οργάνωση 
εκθέσεων σχετικών με το αντικείμενο της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. Πα¬ 
ρουσία της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. σε εκθέσεις. 

- Την μέριμνα για τη τήρηση βιβλίου τύπου και ενημέ¬ 
ρωσή του. 

- Την τήρηση φωτοαντιγραφικού αρχείου και ενημέρω¬ 
σή του. 

-Την έκδοση ενημερωτικών φυλλαδίων, διαφημιστικών, 
λευκωμάτων κ.λ.π. 

- Την μελέτη, κατάρτιση και υλοποίηση προγραμμάτων 
προβολής των έργων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. από άλατα μέσα μα¬ 
ζικής ενημέρωσης. 

- Την δημιουργία βιβλιοθήκης και μέριμνα για τη διακί¬ 
νηση βιβλίων. 

- Την μέριμνα για οργάνωση εκδηλώσεων που αποσκο¬ 
πούν στη σύσφιξη των σχέσεων μεταξύ εργαζομένων και 


στην προαγωγή των μεταξύ τους σχέσεων και της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την μέριμνα για συγκέντρωση στατιστικών στοιχείων 
των δραστηριοτήτων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. και μεθοδική παρου¬ 
σίαση και ανάλυση αυτώνγιατηνπροβολήτου έργουτης. 

- Την προετοιμασία κωδίκων συμπεριφοράς προς τους 
συναλλασσομένους με τη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ (Ο.Υ) 

Ο προϊστάμενος της Οικονομικής Υπηρεσίας (Ο.Υ) είναι 
υπεύθυνος απέναντι στον Γενικό Διευθυντή για τις πρά¬ 
ξεις και παραλείψεις των τμημάτων που προίσταται: 

Είναι υπεύθυνος για: 

- Το συντονισμό των εργασιών όλων των τμημάτων και 
γραφείων της Ο.Υ. 

- Τη σύνταξη του προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Τη σύνταξη του ισολογισμού και απολογισμού και των 
πάσης φύσεως οικονομικών καταστάσεων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 
σε συνεργασία με τον Γ εν. Διευθυντή. 

- Τη σύνταξη της ετήσιας απογραφής των πάσης φύσε¬ 
ως περιουσιακών στοιχείωντηςΔ.Ε.Υ.Α.Φ. η οποία πρέπει 
να έχει συντελεστεί μέσα σε ένα μήνα από τη λήξη του 
ημερολογιακού έτους. 

- Την εισήγηση των προγραμμάτων επενδύσεων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. καθώς και της τιμολογιακής πολιτικής της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την εισήγηση και κατάρτιση των περιοδικών προϋπο¬ 
λογισμών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. και την κανονική τήρησή τους, 
την κατάρτιση μηνιαίων και τριμηνιαίων ταμιακών προϋ¬ 
πολογισμών καθώς και την κατάρτιση εβδομαδιαίων προ- 
ϋπολογιζόμενων εισπράξεων και πληρωμών αφού λάβει 
υπόψη τα στοιχεία που του παρέχουν τα αρμόδια τμήμα¬ 
τα. 

- Την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των κατανα¬ 
λωτών. 

- Την εποπτεία των τμημάτων και γραφείων της αρμο- 
διότητάς του όπως του Λογιστηρίου, του Ταμείου, Μι¬ 
σθοδοσίας, Καταμετρήσεων, Έκδοσης λογαριασμών. 

- Την παρακολούθηση της αποδοτικότητας και της 
ασφάλειας του προσωπικού της Ο.Υ και τη σύνταξη ειση¬ 
γήσεων για τις εκθέσεις ατομικής αξιολόγησης. 

- Τον έλεγχο εκτέλεσης των εργασιών της Ο.Υ, σύμφω¬ 
να με τους αντίστοιχους κανονισμούς. 

Επίσης είναι υπεύθυνος για να: 

- Διενεργεί τακτικά έλεγχο σε κάθε τμήμα της Οικονομι¬ 
κής Υπηρεσίας για οποιοδήποτε ζήτημα οικονομικής φύ¬ 
σεως. 

- Ελέγχει και παρακολουθεί την ομαλή είσπραξη των οι¬ 
κονομικών απαιτήσεων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. και μεριμνά συνε¬ 
χώς επ’ αυτού. 

- Επιδιώκει την εξεύρεση πόρων, την καλύτερη αξιοποί¬ 
ηση των οικονομικών δυνατοτήτων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. και θέ¬ 
τει άμεσα υπόψη του Γ ενικού Διευθυντή οποιοδήποτε θέ¬ 
μα ή πρόβλημα της Ο.Υ. 

- Ελέγχει και υπογράφει τα διάφορα τιμολόγια για προ¬ 
μήθειες και εκτέλεση εργασιών. 

- Ελέγχει, και υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών, τα 
γραμμάτια είσπραξης, τα δελτία συμψηφιστικών εγγρα¬ 
φών καθώς και τα δικαιολογητικά που τα συνοδεύουν. 

- Ελέγχει καθημερινά το ταμείο και φροντίζει για την σω- 
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στή χρηματοοικονομική διαχείριση αυτού και φροντίζει 
ώστε να υπάρχουν μικρά ταμειακά υπόλοιπα. 

- Φροντίζει για την κανονική είσπραξη και έγκαιρη από¬ 
δοση των λογαριασμών Δημοσίου, των Ασφαλιστικών τα¬ 
μείων και λοιπών τρίτων. 

- Φροντίζει για την κανονική παρακολούθηση απορρό¬ 
φησης πιστώσεων και χρηματοδοτήσεων ενημερώνο¬ 
ντας τον Γ εν. Διευθυντή. 

- Παραλαμβάνειτην εισερχόμενη αλληλογραφία και κα¬ 
τανέμει αυτή στα αρμόδια τμήματα. 

- Καταρτίζει και παρέχει στοιχεία της Ο.Υ για τη σύντα¬ 
ξη του Ενημερωτικού Δελτίου. 

Στις αρμοδιότητες της υπηρεσίας είναι επίσης: 

- Η κατάρτιση οικονομικών μελετών, μελετών σκοπιμό¬ 
τητας, οικονομετρικών μελετών, μελετών διαχείρισης, η 
παρακολούθηση της υλοποίησης του στρατηγικού ή επι¬ 
χειρηματικού σχεδίου της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η ανάπτυξη νέων μεθοδολογιών ή οικονομικών σχε¬ 
δίων δράσης της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η παρακολούθηση και η τήρηση των διαδικασιών που 
αφορούν την ακίνητη περιουσία. 

- Η μέριμνα των υπηρεσιακών θεμάτων που αφορούν τη 
μισθοδοσία του τακτικού και έκτακτου προσωπικού της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων απασχόλη¬ 
σης πάσης φύσεως προσωπικού. 

- Η εκτέλεση εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών προγραμ- 
μάτωντου προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η τήρηση αρχείου σε θέματα της υπηρεσίας. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Ο υπεύθυνος του τμήματος έχει την ευθύνη για την δι¬ 
οίκηση και την αποδοτική άσκηση των αρμοδιοτήτων 
σύμφωνα με τις ισχύουσες νομοθεσίες και διαδικασίες. 

Είναι υπεύθυνος απέναντι στον προϊστάμενο της Ο.Υ 
για τις πράξεις και παραλείψεις του τμήματός του. 

Το τμήμα περιλαμβάνει τις παρακάτω διοικητικές ενό¬ 
τητες με τις αντίστοιχες αρμοδιότητες. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Γραφείο λογιστηρίου, οικονομικών μελετών, διαχείρι¬ 
σης της ακίνητης περιουσίας το οποίο είναι υπεύθυνο για: 

-Τηνεπιμέλεια καιτήρησητων διαδικασιών απεικόνισης 
των οικονομικών πράξεων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. (λογ/σμοί λογι¬ 
στικού σχεδίου, βιβλία, καταστάσεις κ.α. τα οποία ενημε¬ 
ρώνει συνεχώς και αδιαλείπτως) σύμφωνα με το ισχύον 
λογιστικό σχέδιο και τη λοιπή ισχύουσα νομοθεσία. 

- Την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών και 
επιταγών, και τον έλεγχο των δικαιολογητικών αυτών. 

- Την έκδοση γραμματίων είσπραξης. 

Την μέριμνα για εμπρόθεσμη είσπραξη και απόδοση 
υπέρ Τρίτων πάσης φύσεως κρατήσεων, φόρων και χαρ¬ 
τοσήμων. 

-Την παρακολούθηση Φ.Π.Α. 

- Την τήρηση στατιστικών οικονομικών στοιχείων. 

- Την σύνταξη αλληλογραφίας σε θέματα οικονομικά. 

- Την σύνταξη ισολογισμού, απολογισμού, γενικής εκ¬ 
μετάλλευσης, αποτελεσμάτων χρήσης, διάθεσης αποτε¬ 
λεσμάτων σε συνεργασία με τον προϊστάμενο της Ο.Υ και 
τον Γεν. Διευθυντή. 

- Την παρακολούθηση και εκτέλεση ετήσιου προϋπολο¬ 


γισμού και την έγκαιρη μέριμνα για τις επιβαλλόμενες 
αναμορφώσεις αυτού. 

- Τον έλεγχο υλοποίησης προϋπολογισμού. 

- Την διενέργεια του συνόλου των πληρωμών και ει¬ 
σπράξεων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. ανεξαρτήτως αιτίας, την μέρι¬ 
μνα για την είσπραξη των οφειλών και την ανάθεση υπό¬ 
ψη των ανωτέρων κάθε περίπτωσης οφειλής που πρέπει 
να συζητηθεί. 

- Την διαμόρφωση και παρακολούθηση του Ταμειακού 
προγράμματος της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

-Την τήρηση και παροχή στοιχείων για τη κοστολόγηση 
των έργων και υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την παροχή κάθε είδους στοιχείων για τη σχεδίαση 
των οικονομικών προγραμμάτων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την παραλαβή ταμείου σε καθημερινή βάση των δικαι- 
ολογητικών από το Ταμείο και το γραφείο Εισπράξεων και 
τον έλεγχο του υπολοίπου. 

- Την λογιστική τήρηση της αποθήκης και την παρακο¬ 
λούθηση της κίνησης και απογραφής των αποθεμάτων 
σύμφωνα με τα στοιχεία που παραδίδει το γραφείο προ¬ 
μηθειών. 

Επίσης: 

-Την σύνταξη οικονομικών μελετών ή οικονομοτεχνικών 
μελετών σε συνεργασία με τον προϊστάμενο της Τ.Υ. 

- Την ανάπτυξη νέων οικονομικών επιλογών της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την κατάρτιση, παρακολούθηση της υλοποίησης των 
στρατηγικών ή επιχειρησιακών σχεδίωντης Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την σύνταξη κανονισμών που αφορούν την δραστη¬ 
ριότητα Οικονομικής Υπηρεσίας (κανονισμός διαχείρισης 
κ.α.). 

- Την κατάρτιση ειδικών οικονομικών μελετών σκοπιμό¬ 
τητας με σκοπό την επέκταση και ανάπτυξη νέων υπηρε¬ 
σιών καιτη συμμετοχή τηςΔ.Ε.Υ.Α.Φ. σε νέες εταιρίες, κ.α. 

- Τις οικονομετρικές μελέτες - ανάλυση στατιστικών 
στοιχείων κ.τ.λ. 

- Την σύνταξη υλικού της οικονομικής υπηρεσίας του 
απαραίτητου για τη σύνταξη Ενημερωτικού Δελτίου της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την παρακολούθηση και ενημέρωση όλων των στοι¬ 
χείων που σχετίζονται με την ακίνητη περιουσία της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την επιμέλεια αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας 
τηςΔ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την εξασφάλιση και προάσπιση της ακίνητης περιου¬ 
σίας με πράξεις αγοράς, μεταβιβάσεως, μεταγραφές, 
οριοθετήσεις και περιφράξεις. 

- Την παρακολούθηση όλων των θεμάτων που ανάγο¬ 
νται σε απαλλοτριώσεις, πράξεις προσκυρώσεων, αναλο¬ 
γισμών, αποζημιώσεων, πράξεις εφαρμογής καθορισμού 
τιμής μονάδας αποζημίωσης, παρακατάθεση άρσης 
απαλλοτριώσεων και μέριμνα για την αγορά νέων ακινή¬ 
των της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την παρακολούθηση του ιδιοκτησιακού καθεστώτος 
της ακίνητης περιουσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Την τήρηση αρχείου σε θέματα γραφείου. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Γ ραφείο Ταμείου με τις παρακάτω αρμοδιότητες: 

- Διενέργεια εισπράξεων και πληρωμώντης Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Τήρηση των διαδικασιών και παραστατικών απεικόνι¬ 
σης τωνταμειακών πράξεων στα αντίστοιχα βιβλία του τα¬ 
μείου. 
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-Τακτική ενημέρωση των υπευθύνων και του Γεν. Διευ¬ 
θυντή για την ημερήσια κίνηση του ταμείου (έσοδα, έξο¬ 
δα, κ.α.). 

- Τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Γραφείο μισθοδοσίας, προγραμμάτων απασχόλησης, 
εκπαίδευσης προσωπικού 

Στις υποχρεώσεις του είναι η μέριμνα όλων των υπηρε¬ 
σιακών θεμάτων που αφορούν το τακτικό και έκτακτο 
προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., οι αποδοχές, ο προγραμματι¬ 
σμός ή οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων απασχό¬ 
λησης κάθε είδους προσωπικού, η εκτέλεση Εκπαιδευτι¬ 
κών προγραμμάτων. 

Επίσης: 

- Παρακολουθείτις μεταβολές για τις ασφαλιστικές δια¬ 
τάξεις όλων των ασφαλιστικών οργανισμών. 

- Τηρεί μητρώο ευρετήριο γιατο προσωπικό αδιακρίτως 
σχέσεως εργασίας που αφοράτις μισθολογικές αλλαγές. 

- Συντάσσει τον προγραμματισμό υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης και τηρεί αρχείο υπερωριών και υπερεργασιών 
του προσωπικού. 

- Εκδίδει τις αναγκαίες τακτικές δαπάνες της μισθοδο¬ 
σίας του προσωπικού. 

- Εκδίδει τις αναγκαίες δαπάνες από τις μεταβολές μι¬ 
σθοδοσίας που προέρχονται από άδειες, μη εφαρμογή 
ωραρίου, επιβολή πειθαρχικών ποινών, έξοδα κίνησης, 
οδοιπορικά καιενημερώνειτις καταστάσεις μισθοδοσίας. 

- Χορηγεί επί αποδείξει αντίγραφο αποδοχών στους ερ¬ 
γαζομένους της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., και το μέρος που αφορά τον 
καθένα από τις καταστάσεις μισθοδοσίας, αιτούμενες και 
μη βεβαιώσεις για κάθε είδους αποδοχές. 

- Μεριμνά για τις αναγγελίες πρόσληψης και τις καταγ¬ 
γελίες λόγω λήξης των συμβάσεων του εποχιακού προ¬ 
σωπικού. 

- Μεριμνά για θέματα εξόδου του προσωπικού από τη 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ., υπολογίζει την αποζημίωση που αναλογεί εφ’ 
όσον δικαιούται και εκδίδει τις καταστάσεις για την απο¬ 
ζημίωση. 

- Εκδίδει τις ετήσιες βεβαιώσεις αποδοχών του προσω¬ 
πικού. 

- Επιμελείται και εισηγείται τη βελτίωση του συστήμα¬ 
τος μισθοδοσίας. 

- Επιμελείται την ορθή απόδοση των κρατήσεων προς 
τα ασφαλιστικά ταμεία. 

- Εκδίδει κάθε βεβαίωση που αφορά τα στοιχεία μισθο¬ 
δοσίας και τις κρατήσεις προς τα ασφαλιστικά ταμεία τό¬ 
σο των υπηρετούντων όσο και των συνταξιοδοτηθέντων 
υπαλλήλων. 

- Μεριμνά για την αποζημίωση των εξερχομένων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. υπαλλήλων, τα έξοδα ταξιδίων, τις εκτός 
έδρας αποζημιώσεις, λοιπά γενικά έξοδα μη ειδικώς κα¬ 
θορισμένα. 

- Μεριμνά για τον προγραμματισμό, την οργάνωση και 
την εκτέλεση των εκπαιδευτικών προγραμμάτων για τη 
συνεχή και σύγχρονη επαγγελματική κατάρτιση του προ¬ 
σωπικού ώστε να μπορούν οι εργαζόμενοι να ανταποκρι- 
θούν στις απαιτήσεις του αντικειμένου εργασίας τους και 
τις νέες τεχνολογίες. 

- Μεριμνά και εισηγείται για την ένταξη της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 
σε επιδοτούμενα προγράμματα. 

- Μεριμνά σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσίες για τη 


σύνταξη και υποβολή προς τις αρμόδιες αρχές προγραμ¬ 
μάτων απασχόλησης προσωπικού εντός του τακτικού 
ωραρίου, της υπερωριακής απασχόλησης της βάρδιας, 
στις έκτακτες και επείγουσες περιπτώσεις κ.τ.λ. 

- Τηρεί αρχείο σε θέματα του γραφείου. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Είναι υπεύθυνο για τη καταμέτρηση ενδείξεων κατανά¬ 
λωσης, βεβαίωση κατανάλωσης, έκδοση λογαριασμών, 
ενημέρωση μητρώου καταναλωτών και Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Η διοίκηση για την αποδοτική άσκηση των αρμοδιο¬ 
τήτων του τμήματος ανήκει στον υπεύθυνο του τμήμα¬ 
τος. 

Επίσης είναι υπεύθυνος απέναντι στον προϊστάμενο της 
Ο.Υ και στον Γ εν. Διευθυντή για τις πράξεις και παραλεί¬ 
ψεις του τμήματός του και γιατο σκοπό αυτό: 

- Ενημερώνει καθημερινά για όλα τα συμβαίνοντα στο 
τμήμα του. 

- Διενεργεί δειγματοληπτικούς ελέγχους στα βιβλία των 
υδρομετρητών και βεβαιωτικών καταλόγων, καταστάσε¬ 
ων διακοπής κ.α. και συντάσσει τα απαιτούμενα από τις 
διαδικασίες πρωτόκολλα. 

- Μεριμνά για την άμεση επίλυση των θεμάτων που προ¬ 
κύπτουν από τους καταναλωτές. 

- Τηρεί αρχείο σε θέματα του τμήματος. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Γ ραφείο Καταμέτρησης Υδρομέτρων 

Στις αρμοδιότητές του είναι ο έλεγχος των υδρομέ¬ 
τρων, η λήψη ενδείξεων, η επαλήθευση αυτών, ο έλεγχος 
λειτουργίας των υδρομέτρων, η διερεύνηση βλαβών. 

Συγχρόνως είναι υπεύθυνο για: 

- Την περιοδική λήψη ενδείξεων των υδρομέτρων. 

- Τη συμπλήρωση βιβλίων διαδρομών. 

- Τη τήρηση βιβλίου - αρχείου υδροληψιών που βρίσκο¬ 
νται ενεργά ή ακυρώθηκαν. 

- Την επαλήθευση μη φυσιολογικών ενδείξεων των 
υδρομέτρων (υπερβολικές ενδείξεις). 

- Τον έλεγχο λειτουργίας εγκατάστασης υδρομέτρων 
με ή χωρίς αίτηση. 

- Τον έλεγχο ευαισθησίας και σφάλματος, υδραυλικές 
δοκιμές, έγκαιρη γνωστοποίηση των αναγκών σε ανταλ¬ 
λακτικά. 

-Την μέριμνα για την αρχειοθέτηση του μητρώου υδρο¬ 
μέτρων. 

- Την μέριμνα για τη διανομή εγγράφων, αποδείξεων, 
λογαριασμών. 

- Την μέριμνα για διακοπές, επανασυνδέσεις υδροδό- 
τησης ακινήτων. 

Επίσης είναι υπεύθυνο για τη: 

- Σύνταξη, διεκπεραίωση εγγράφων, βεβαιώσεων, λοι¬ 
πών παραστατικών που απαιτούν οι διαδικασίες για την 
ενημέρωση των καταναλωτών για καθαρισμό φρεατίων, 
υδρομέτρων, αποκατάσταση βλαβών, διαρροών, υδρο¬ 
μέτρων και εγκαταστάσεων, στασιμότητα υδρομέτρων 
κ.α. 

- Λήψη και διερεύνηση παραπόνων συνδρομητών, δια¬ 
τύπωση σχετικών απαντήσεων. 

- Τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 
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ΑΡΘΡΟ 27ο 

Γραφείο Έκδοσης Βεβαίωσης Λογαριασμών 

Είναι υπεύθυνο για τη βεβαίωση κατανάλωσης και έκ¬ 
δοσης λογαριασμών, την παρακολούθηση των λογαρια¬ 
σμών των καταναλωτών, την ενημέρωση των λογαρια¬ 
σμών των καταναλωτών, την ενημέρωση μητρώου κατα¬ 
ναλωτών. 

Στις αρμοδιότητέςτου περιλαμβάνεται: 

- Η βεβαίωση και χρέωση των μερίδων των καταναλω¬ 
τών και η μέριμνα για τη μηχανογραφική έκδοση των απο¬ 
δείξεων. 

- Ο έλεγχος των βιβλίων προσημείωσης των ενδείξεων 
και η καταχώρηση αυτών. 

- Η έκδοση των βεβαιωτικών καταλόγων, της κατάστα¬ 
σης ταμείου και γενικά κάθε κατάστασης που αφορά τους 
καταναλωτές (καταστάσεις διακοπών κ.α.). 

- Η επαλήθευση μη φυσιολογικών ενδείξεων των υδρο- 
μέτρων (υπερβολικές ενδείξεις) και η διεκπεραίωση της 
ορθής διαδικασίας. 

- Η τήρηση και ενημέρωση αρχείου μητρώου κατανα¬ 
λωτών. 

- Η παρακολούθηση βεβαιωθέντων και εισπραχθέντων 
εσόδων με σκοπό την ενημέρωση του λογιστηρίου. 

- Η παρακολούθηση ανεξόφλητων λογαριασμών και 
επαναβεβαίωση αυτών σε περίπτωση μη πληρωμής. 

- Η παρακολούθηση διακοπών, επανασυνδέσεων υδρο- 
δότησης καταναλωτών κ.α. 

- Η ενημέρωση του μητρώου των καταναλωτών με τις αλ¬ 
λαγές που επιβάλλουν οι σχετικές πράξεις και διαδικασίες. 

- Η λήψη και διερεύνηση των παραπόνων συνδρομητών, 
διατύπωση σχετικών απαντήσεων. 

- Η τήρηση αρχείου σε θέματα γραφείου. 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Τμήμα προγραμματισμού και ανάπτυξης 

Σκοπός του είναι η Ανάπτυξη και παρακολούθηση της 
υλοποίησης των στρατηγικών επιλογών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Στα ανωτέρω περιλαμβάνονται: 

- Η ανάπτυξη στρατηγικών επιλογών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η κατάρτιση και παρακολούθηση της υλοποίησης του 
στρατηγικού ή επιχειρηματικού σχεδίου της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Η ανάπτυξη μεθοδολογιών ή σχεδίων δράσης της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. με σκοπό τη προσαρμογή στις συνεχόμενα με¬ 
ταβαλλόμενες συνθήκες του εξωτερικού περιβάλλοντος. 

- Η κατάρτιση μελετών σκοπιμότητας με σκοπό την επέ¬ 
κταση και ανάπτυξη νέων υπηρεσιών καθώς και τη συμ¬ 
μετοχή της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. σε νέες εταιρίες. 

- Η υποστήριξη συμμετοχής σε προγράμματα Ε.Ε. και 
άλλων διεθνών οργανισμών. 

- Η συγκέντρωση και προετοιμασία στοιχείων των απαι- 
τούμενων εισηγήσεων του Γεν.Διευθυντή για το Συμβού¬ 
λιο Προγραμματισμού. 

- Η υλοποίηση των αποφάσεων του Συμβουλίου Προ¬ 
γραμματισμού. 

- Ο σχεδιασμός, οι προτάσεις, η διερεύνηση των δυνα¬ 
τοτήτων ένταξης για χρηματοδότηση των έργων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Οι εισηγήσεις του Γεν. Διευθυντή για τα θέματα του 
συμβουλίου προγραμματισμού. 

Όλα τα ανωτέρω με την άμεση συνεργασία και τη καθο¬ 
δήγηση του Γεν.Διευθυντή της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΑΡΘΡΟ 29ο 

Γ ραφείο Νομικού Συμβούλου 

Ο Νομικός Σύμβουλος έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

- Γνωμοδότηση και παροχή νομικών συμβουλών στη Δι¬ 
οίκηση, Διεύθυνση και τις υπηρεσίες της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Υπεράσπιση των υποθέσεων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. ενώπιον 
όλων των δικαστηρίων και αρχών. 

- Γραπτή ενημέρωση των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. επί 
των διατάξεων της νομοθεσίας και της νομολογίας σε θέ¬ 
ματα που τις αφορούν. 

- Νομική κάλυψη - υποστήριξη κατά την κατάρτιση των 
κάθε είδους ιδιωτικών συμφωνητικών πωλητηρίων συμ¬ 
βολαίων και διακηρύξεων και σύνταξη εγγράφων που 
απαιτούν νομικές γνώσεις. 

- Παρακολούθηση, καθοδήγηση και έλεγχος για την 
προάσπιση και επωφελέστερη αξιοποίηση της ακίνητης 
περιουσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Δικαστική υποστήριξη της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. και όλου του 
προσωπικού για υπηρεσιακά θέματα. 

- Κάλυψη εισηγήσεων προς το Δ.Σ. για έναρξη και κα¬ 
τάργηση δίκης, εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων, συμβι¬ 
βασμούς, αναγνώριση απαιτήσεων, διάλυση συμβάσεων, 
παραίτηση από αγωγή και ένδικο μέσο, αποδοχή δικαστι¬ 
κών αποφάσεων, χάραξη πορείας της δίκης και διαιτη¬ 
σίας και γενικά για οποιοδήποτε θέμα νομικής ή δικαστι¬ 
κής φύσης. 

Προκειμένου για δικαστήρια που διεξάγονται σε δικα¬ 
στήρια εκτός περιφέρειας πρωτοδικείου μπορούν να διο¬ 
ριστούν δικηγόροι ιδιώτες με απόφαση του Δ.Σ. ύστερα 
από εισήγηση του Νομικού Συμβούλου και ελλείψει αυτού 
ύστερα από εισήγηση του Προέδρου ή του Γεν. Διευθυ¬ 
ντή. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. διακρίνεται σε τακτικό και 
έκτακτο. 

Τακτικό είναι το προσωπικό που καλύπτει πάγιες ανά¬ 
γκες της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., κατέχει τις οργανικές θέσεις που 
προβλέπονται από τον παρόντα οργανισμό και η υπηρε¬ 
σιακή και εργασιακή του σχέση και κατάσταση ρυθμίζο¬ 
νται από τονΟ.Ε.Υ. 

Έκτακτο είναι το προσωπικό που προσλαμβάνεται με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ή έργου, για την 
κάλυψη και αντιμετώπιση των πρόσκαιρων και έκτακτων 
αναγκών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Η εργασιακή σχέση που συνδέει το προσωπικό με την 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορί¬ 
στου χρόνου για το τακτικό προσωπικό και ορισμένου 
χρόνου έργου για το έκτακτο. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΚΛΑΔΟΙ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΟΥ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Οι οργανικές θέσεις του τακτικού προσωπικού της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. κατατάσσονται στους ακόλουθους κλάδους: 

Υποχρεωτική Εκπαίδευση (ΥΕ). Ως τυπικό προσόν διο¬ 
ρισμού ορίζεται απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου ή Τριτά¬ 
ξιου Γυμνασίου ή τίτλος Κατώτερης Τεχνικής Σχολής ή 
εμπειρία της ημεδαπής ή αλλοδαπής (αναγνωρισμένο 
από το Ελληνικό Δημόσιο). 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (ΔΕ). Ως τυπικό προσόν 
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διορισμού ορίζεται απολυτήριο Εξατάξιου Γυμνασίου ή 
Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυ¬ 
κείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή απόφοιτος 
ΙΕΚ ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης ή Σχολής μαθητείας ΟΑΕΔτου Ν. 1346/83 ή 
πτυχίο των μέσων Τεχνικών Σχολών που καταργήθηκαν 
με το Ν.576/77 ή άλλους τίτλους ισότιμων σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το Ελληνι¬ 
κό Δημόσιο). 

Τεχνολογική Εκπαίδευση (ΤΕ). Ως τυπικό προσόν διορι¬ 
σμού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα του ΤΕΙ ή του 
Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιμων σχολώντης ημεδαπής ή αλλοδαπής 
(αναγνωρισμένο από το Ελληνικό Δημόσιο). 

Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση (ΠΕ). Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος ή ανώ¬ 
τατης σχολής ΑΕΙ ή ισότιμο της αλλοδαπής (αναγνωρι¬ 
σμένο από το Ελληνικό Δημόσιο). 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
ΤΟΥ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Για την πλήρωση των παρακάτω οργανικών θέσεωντου 
παρόντος Ο.Ε.Υ απαιτούνται τα προβλεπόμενα από το 
παρόν άρθρο τυπικά και ειδικά προσόντα. 

Ειδικότητες Οργανικές θέσεις 

1. Γενικός Διευθυντής θέση 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ανωτάτης σχολής του εσωτερικού 
ή του εξωτερικού (με αναγνωρισμένο πτυχίο ή Δίπλωμα 
από το Ελληνικό Δημόσιο) με μία από τις ακόλουθες ειδι¬ 
κότητες: 

Αρχιτέκτων Μηχανικός ή Πολιτικός Μηχανικός ή Μηχα¬ 
νολόγος Μηχανικός ή Ηλεκτρολόγος Μηχανικός ή Μηχα¬ 
νικός Περιβάλλοντος και φυσικών πόρων ή Χημικός Μη¬ 
χανικός ή Τοπογράφος Μηχανικός, 
β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Αποδεικνυόμενη πολυετής προϋπηρεσία στη διαχεί¬ 
ριση συστημάτων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

β) Αποδεικνυόμενη πολυετής εμπειρία σε μελέτη, κατα¬ 
σκευή, επίβλεψη έργων ύδρευσης, αποχέτευσης. 

γ) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

δ) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
ε) Χειρισμός Η/Υ. 
στ) Μεταπτυχιακές σπουδές. 

2. Υπεύθυνος Τμήματος ΠΕ θέση 1 (μία) 

προγραμματισμού& ανάπτυξης 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ανωτάτης σχολής του εσωτερικού 
ή εξωτερικού (με αναγνωρισμένο πτυχίο ή Δίπλωμα από 
το Ελληνικό Δημόσιο) με μια από τις ακόλουθες ειδικότη¬ 
τες: 

Αρχιτέκτων Μηχανικός ή Πολιτικός Μηχανικός ή Μηχα¬ 
νολόγος Μηχανικός ή Ηλεκτρολόγος Μηχ/κός ή Μηχανι¬ 
κός Περιβάλλοντος και φυσικών πόρων ή Χημικός Μηχα¬ 
νικός ή Τοπογράφος Μηχανικός ή Οικονομολόγος. 

β) Πολυετής αποδεικνυόμενη εμπειρία σε θέματα προ¬ 
γραμματισμού ανάπτυξης ή μελέτης ή κατασκευής ή επί¬ 
βλεψης συστημάτων ύδρευσης και αποχέτευσης, 
γ) Προκειμένου περί οικονομολόγου αποδεικνυόμενη 


πολυετής προϋπηρεσία σε θέματα προγραμματισμού, 
ανάπτυξης, οικονομοτεχνικού σχεδιασμού ή εκτίμηση 
επενδύσεων. 

δ) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

Ειδικά προσόντα: 

α) Ναγνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
β) Χειρισμός Η/Υ. 

3. Πολιτικός Μηχανικός ΠΕ Θέσεις 3 (τρεις) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού ανωτάτης 
σχολήςτου εσωτερικού ή εξωτερικού (με αναγνωρισμένο 
πτυχίο ή Δίπλωμα από το Ελληνικό Δημόσιο), 
β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα ύδρευσης, αποχέτευσης ή προ¬ 
ϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

β) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, 
Γαλλική ή Γερμανική. 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

4. Μηχανολόγος ή Ηλεκτρολόγος Μηχανικός ΠΕ Θέ¬ 
σεις 2 (δύο) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Μηχανολόγου ή Ηλεκτρολόγου 
Μηχανικού ανωτάτης σχολής του εσωτερικού ή εξωτερι¬ 
κού (με αναγνωρισμένο πτυχίο ή Δίπλωμα από το Ελληνι¬ 
κό Δημόσιο). 

β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα ύδρευσης, αποχέτευσης ή προ¬ 
ϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

β) Ναγνωρίζει καλώς μια απότις γλώσσες Αγγλική, Γ αλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

5. Μηχανικός Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων ΠΕ 
Θέση 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Μηχανικού Περιβάλλοντος και Φυ¬ 
σικών Πόρων ανωτάτης σχολής του εσωτερικού ή εξωτε¬ 
ρικού (με αναγνωρισμένο πτυχίο ή Δίπλωμα από το Ελλη¬ 
νικό Δημόσιο). 

β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα ύδρευσης, αποχέτευσης ή προ¬ 
ϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

β) Ναγνωρίζει καλώς μια απότις γλώσσες Αγγλική, Γ αλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

6. Τοπογράφος Μηχανικός ΠΕ Θέση 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Τοπογράφου Μηχανικού ανωτά¬ 
της σχολής του εσωτερικού ή εξωτερικού (με αναγνωρι¬ 
σμένο πτυχίο ή Δίπλωμα από το Ελληνικό Δημόσιο), 
β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα τοπογραφικών εφαρμογών, 
ύδρευσης, αποχέτευσης ή προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή 
ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

β) Ναγνωρίζει καλώς μια απότις γλώσσες Αγγλική, Γ αλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

7. Αρχιτέκτων Μηχανικός ΠΕ Θέση 1 (μία) 
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Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Αρχιτέκτωνος Μηχανικού ανωτά- 
της σχολής του εσωτερικού ή εξωτερικού (με αναγνωρι¬ 
σμένο πτυχίο ή Δίπλωμα από το Ελληνικό Δημόσιο), 
β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα κτιριολογικά, ύδρευσης, αποχέ¬ 
τευσης ή προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή 
ιδιωτικό τομέα. 

β) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

8. Γεωλόγος ΠΕ Θέση 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Γεωλόγου ανωτάτης σχολής του 
εσωτερικού ή εξωτερικού (με αναγνωρισμένο πτυχίο ή Δί¬ 
πλωμα από το Ελληνικό Δημόσιο) 
β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα κατασκευών υδρογεωλογίας, 
ερευνών, ανόρυξης γεωτρήσεων, μετρήσεων, υδρεύ¬ 
σεις, αποχετεύσεις ή προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή 
δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

β) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, 
Γαλλική ή Γερμανική. 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

9. Σχεδιαστής μέσω Η/Υ ΔΕ Θέση 1 (μία) 

ή Ειδικός Γεωγραφικών Συστημάτων 

013 ή Δομικός Σχεδιάσεως Έργων 
Πολιτικών & Αρχιτεκτόνων Μηχ/κών 
Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριο Λυκείου ή Απολυτήριος Τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυ¬ 
κείου ή απόφοιτος ΙΕΚ ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής (αναγνωρισμένος από το Ελ¬ 
ληνικό Δημόσιο) ειδικότητας Σχεδιαστής μέσω Η/Υ ή Ει¬ 
δικός Γεωγραφικών Συστημάτων ΘΙ3 ή Δομικός Σχεδιά- 
σεως Έργων Πολιτικών & Αρχιτεκτόνων Μηχ/κών. 
β) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός Η/Υ ή ΘΙ3. 

10. Τεχνολόγος συγκοινωνιακών ΤΕ Θέση 1 (μία) 
και υδραυλικών έργων. 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ της αλλοδαπής ή 
της ημεδαπής (αναγνωρισμένο από το Ελληνικό Δημό¬ 
σιο) της ειδικότητας συγκοινωνιακών και υδραυλικών 
έργων. 

β) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β? ερασιτεχνικού. 

11. Τεχνολόγος Μηχανολόγος ΤΕ Θέση 1 (μία) 
Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ Μηχανολόγου Μηχα¬ 
νικού της αλλοδαπής ή της ημεδαπής (αναγνωρισμένο 
από το Ελληνικό Δημόσιο). 


β) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β' ερασιτεχνικού. 

12. Τεχνολόγος Τοπογράφος ΤΕ Θέση 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ Τοπογραφίας της αλ¬ 
λοδαπής ή της ημεδαπής (αναγνωρισμένο από το Ελληνι¬ 
κό Δημόσιο). 

β) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β' ερασιτεχνικού. 

13. Εργοδηγός Δομικών Έργων ΔΕ Θέση 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔ ή ΙΕΚ ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδα¬ 
πής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένος από το Ελληνικό 
Δημόσιο) της ειδικότητας Εργοδηγών - Δομικών Έργων. 

β) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β' ερασιτεχνικού. 

14. Οδηγός οχημάτων - ΔΕ Θέσεις 3 (τρεις) 
αυτοκινήτων 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔ ή ΙΕΚ ή Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευ¬ 
σης (ΥΈ.) δηλαδή απολυτήριο τίτλο τριταξίου Γυμνασίου 
ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 
1980, απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου ή απολυτήριο τίτ¬ 
λο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή άλ¬ 
λος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδα¬ 
πής (αναγνωρισμένος από το Ελληνικό Δημόσιο) της ειδι¬ 
κότητας Εργοδηγών - Δομικών Έργων. 

β) Άδεια ικανότητας οδηγού αντίστοιχης κατηγορίας 
οχήματος. 

γ) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

15. Χειριστές 

Μηχανημάτων Έργων ΔΕ Θέσεις 4 (τέσσερις) 

Τυπικά Προσόντα: 

α)Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔ ή Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
(Υ.Ε.), δηλαδή απολυτήριο τίτλο τριταξίου Γυμνασίου ή 
για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 
1980, απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου ή απολυτήριο τίτ¬ 
λο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή άλ- 




ΦΕΚ1505 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 


20297 


λος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδα¬ 
πής (αναγνωρισμένος από το Ελληνικό Δημόσιο). 

β) Άδεια Μηχανοδηγού - Χειριστή Μηχανημάτων εκτέ¬ 
λεσης Τεχνικών Έργων αντίστοιχης τάξης, 
γ) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Άδεια οδήγησης οχημάτων και άδεια οδήγησης 
αυτ/του Β'ερασιτεχνικού. 

16. Τεχνίτες Υδραυλικοί ΔΕ Θέσεις 20 (είκοσι) 
Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Αυκείου 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Αυκείου ή Τεχνικής Επαγ¬ 
γελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή 
Σχολής ΟΑΕΔ ή ΙΕΚ ή Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης (Υ.Ε.), δηλαδή απολυτήριο τίτλο τριταξίου 
Γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέ¬ 
χρι και το 1980, απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου ή απο¬ 
λυτήριο τίτλο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 
580/1970 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής 
ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένος από το Ελληνικό Δη¬ 
μόσιο). 

β) Άδεια Τεχνίτη - Υδραυλικού, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του Π.Δ. 38/91 και ελλείψει αυτής αποδεικνυόμενη 
εμπειρία σε Δίκτυα Ύδρευσης και Αποχέτευσης, 
γ) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε δίκτυα ύδρευσης - αποχέτευσης ή 
σεΔ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

β) Άδεια οδήγησης μοτοποδηλάτου και άδεια οδήγη¬ 
σης αυτ/του Β' ερασιτεχνικού, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

17. Τεχνίτες Δομικών Έργων ΔΕ Θέσεις 2 (δύο) 
ή Εργασιών Οπλισμένου & 

άοπλου σκυροδέρματος 
Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριοςτίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔ ή Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
(Υ.Ε.), δηλαδή απολυτήριο τίτλο τριταξίου Γυμνασίου ή 
για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 
1980, απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου ή απολυτήριο τίτ¬ 
λο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή άλ¬ 
λος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδα¬ 
πής (αναγνωρισμένος από το Ελληνικό Δημόσιο) ή Άδεια 
Τεχνίτη - οπλισμένου & άοπλου σκυροδέρματος και ελ¬ 
λείψει αυτής αποδεικνυόμενη εμπειρία σε Δομικά Έργα. 
Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Προϋπηρεσία σε δίκτυα ύδρευσης - αποχέτευσης ή 
σεΔ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

γ) Άδεια οδήγησης μοτοποδηλάτου και άδεια οδήγη¬ 
σης αυτ/του Β' ερασιτεχνικού. 

18. Διοικητικός Γραφείου ΔΕ Θέση 1 (μία) 

Προμηθειών 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυ¬ 
κείου ή απόφοιτος ΙΕΚ ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολών 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το 
Ελληνικό Δημόσιο). 

β) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

Ειδικά Προσόντα: 


α) Προϋπηρεσία σεΔ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άριστη γνώση της γραφομηχανής. 

19. Διοικητικός-Αποθηκάριος ΔΕ Θέση 1 (μία) 
Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυ¬ 
κείου ή απόφοιτος ΙΕΚ ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολών 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το 
Ελληνικό Δημόσιο). 

β) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σεΔ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άριστη γνώση της γραφομηχανής. 

20. Χημικός Μηχανικός ΠΕ Θέση 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Χημικού Μηχανικού ανωτάτης 
σχολήςτου εσωτερικού ή εξωτερικού (με αναγνωρισμένο 
πτυχίο ή Δίπλωμα από το Ελληνικό Δημόσιο) 
β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα ύδρευσης, αποχέτευσης, επε¬ 
ξεργασίας λυμάτων ή προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή 
δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

β) Ναγνωρίζει καλώς μια απότις γλώσσες Αγγλική, Γαλ- 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

21. Ηλεκτρολόγος - Συντηρητής ΔΕ Θέσεις 2 (δύο) 
Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριοςτίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔ ή ΙΕΚ ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδα¬ 
πής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένος από το Ελληνικό 
Δημόσιο) ειδικότητας Ηλεκτρολόγου συντηρητή ή αυτο¬ 
ματισμών. 

β) Άδεια αντίστοιχης κατηγορίας, 
γ) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β'ερασιτεχνικού. 

22. Ηλεκτροτεχνίτης ΔΕ Θέση 1 (μία) 

αυτοκινήτων - οχημάτων 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριοςτίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔ ή ΙΕΚ ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδα¬ 
πής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένος από το Ελληνικό 
Δημόσιο) ειδικότητας Ηλεκτρολόγου αυτοκινήτων - οχη¬ 
μάτων. 

β) Άδεια αντίστοιχης κατηγορίας Ηλεκτρολόγου αυτο¬ 
κινήτων - οχημάτων. 

γ) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός Η/Υ. 
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γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β' ερασιτεχνικού. 

23. Χημικός ΠΕ Θέση 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Ανωτάτης Σχολής ειδικότητας Χη¬ 
μικού της ημεδαπής ή αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από 
το Ελληνικό Δημόσιο), 
β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε εργαστήριο ή Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δη¬ 
μόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

β) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, 
Γαλλική ή Γερμανική. 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

24. Βοηθός Χημικού Εργαστηρίου ΔΕ Θέση 1 (μία) 
Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγ¬ 
γελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή 
Σχολής ΟΑΕΔ ή ΙΕΚ ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένος από το Ελ¬ 
ληνικό Δημόσιο), ειδικότητας Χημικών εργαστηρίων ή 
Χημικών Βιομηχανιών ή Ιατρικών και Βιολογικών εργα¬ 
στηρίων. 

β) Εμπειρία στην άσκηση της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε εργαστήριο ή Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δη¬ 
μόσιο ή ιδιωτικό τομέα, 
β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β'ερασιτεχνικού. 

25. Μηχανοτεχνίτης ΔΕ Θέσεις 2 (δύο) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔ ή ΙΕΚ της ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη (Σιδηρουρ¬ 
γού - Εφαρμοστή) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένος από το Ελ¬ 
ληνικό Δημόσιο) ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη, 
β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος, 
γ) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β'ερασιτεχνικού. 

26. Μηχανολόγος ΔΕ Θέση 1 (μία) 

(Τεχνίτης μηχανημάτων - οχημάτων) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔή ΙΕΚτηςειδικότητας Μηχανολόγος (Τεχνίτης οχη¬ 
μάτων - μηχανημάτων) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένος από το 
Ελληνικό Δημόσιο) ειδικότητας Μηχανολόγου (Τεχνίτη 
μηχανημάτων - οχημάτων), 
β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος, 
γ) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β'ερασιτεχνικού. 


27. Τεχνίτης Συγκολλήσεων ΔΕ Θέσεις 2 (δύο) 
& μεταλλικών κατασκευών 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔ ή ΙΕΚ της ειδικότητας Τεχνίτη Συγκολλήσεων και 
μεταλλικών κατασκευών ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένος από το 
Ελληνικό Δημόσιο) ειδικότητας Τεχνίτη Συγκολλήσεων 
και μεταλλικών κατασκευών. 

β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος. 

γ) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε δίκτυα ύδρευσης - αποχέτευσης ή 
σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β' ερασιτεχνικού. 

28. Ηλεκτρονικός εγκαταστάσεων ΔΕ Θέσεις 1 (μία) 
και αυτοματισμού 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔ ή ΙΕΚ ειδικοτήτων του τομέα Ηλεκτρονικών εγκα¬ 
ταστάσεων και αυτοματισμού ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμέ¬ 
νος από το Ελληνικό Δημόσιο). 

β) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

δ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β' ερασιτεχνικού. 

29. Διοικητικός Γραμματέας ΔΕ Θέση 1 (μία) 

Οργάνων Διοίκησης 

Τυπικά Προσόντα: 

Απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πο- 
λυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου 
ή απόφοιτος ΙΕΚή άλλου ισότιμου τίτλου σχολώντηςημε- 
δαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το Ελληνι¬ 
κό Δημόσιο). 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

β) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

γ) Χειρισμός Η/Υ. 

δ) Άριστη γνώση της γραφομηχανής. 

30. Διοικητικός Γενικής ΔΕ Θέσεις 3 (τρεις) 
Γ ραμματείας 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυ¬ 
κείου ή απόφοιτος ΙΕΚ ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολών 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το 
Ελληνικό Δημόσιο). 

β) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άριστη γνώση της γραφομηχανής. 

31. Μηχανικός Η/Υ ΤΕ Θέσεις 1 (μία) 
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Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το Ελληνικό Δημόσιο) 
της ειδικότητας Μηχανικού Η/Υ. 
β) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική. 

32. Διοικητικός - Κλητήρας ΔΕ Θέση 1 (μία) 
Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυ¬ 
κείου ή απόφοιτος ΙΕΚ ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολών 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το 
Ελληνικό Δημόσιο). 

β) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άριστη γνώση της γραφομηχανής. 

33. Διοικητικός (Δικηγόρος) ΠΕ Θέση 1 (μία) 
Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Νομικής ανωτάτης σχολής του 
εσωτερικού ή εξωτερικού (με αναγνωρισμένο πτυχίο ή Δί¬ 
πλωμα από το Ελληνικό Δημόσιο) 
β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

34. Διοικητικός ΤΕ Θέση 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής (αναγνωρισμένο από το Ελληνικό Δημόσιο) ει¬ 
δικότητας διοίκησης μονάδωντοπ. αυτοδιοίκησης ή διοί¬ 
κηση επιχειρήσεων ή δημόσιας υγιεινής ή τηλεπληροφο¬ 
ρικής και διοίκησης. 

β) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

35. Διοικητικός ή ΔΕ Θέση 1 (μία) 

Τεχνικός Γραφίστας Ηλεκτρονικής 

Σχεδίασης Εντύπου 
Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκεί¬ 
ου ή απόφοιτος ΙΕΚ ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολών της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το Ελ¬ 
ληνικό Δημόσιο) κατά προτίμηση ειδικότητας του τομέα 
Τεχνικός Γ ραφίστας Ηλεκτρονικής Σχεδίασης Εντύπου, 
β) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 


β) Χειρισμός Η/Υ. 

36. Σημειωτές Υδρομέτρων ΔΕ Θέσεις 4 (τέσσερις) 
Τυπικά Προσόντα: 

Απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πο- 
λυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου 
ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης ή Σχολής ΟΑΕΔ ή απόφοιτος ΙΕΚ ή άλλου ισό¬ 
τιμου τίτλου σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής 
(αναγνωρισμένο από το Ελληνικό Δημόσιο). 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Προϋπηρεσία σε δίκτυα ύδρευσης - αποχέτευσης ή 
σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

δ) Άδεια οδήγησης μοτοποδηλάτου ή αυτοκινήτου Β' 
ερασιτεχνικού. 

37. Εισπράκτορας ΔΕ Θέσεις 2 (δύο) 

Τυπικά Προσόντα: 

Απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πο- 
λυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου 
ή απόφοιτος ΙΕΚ. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους (κατά προ¬ 
τίμηση ειδικοτήτων του τομέα Οικονομίας). 

β) Προϋπηρεσία σε δίκτυα ύδρευσης - αποχέτευσης ή 
σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 
δ) Γνώση λογιστικής. 

ε) Άδεια οδήγησης μοτοποδηλάτου ή αυτοκινήτου Β' 
ερασιτεχνικού. 

38. Οικονομολόγοι-Λογιστές ΠΕ Θέσεις 2 (δύο) 
Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Ανωτάτης Σχολής Οικονομικών 
επιστημών ή Διοίκησης επιχειρήσεων ή Παντείου ή Δημό¬ 
σιας Διοίκησης ή Επιχειρησιακής Έρευνας & ΜΑΒ- 
ΚΕΤΙΝΘ ή Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής νομικής ή 
οικονομικής και περιφερειακής ανάπτυξης ή Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών της ημεδαπής ή αλ¬ 
λοδαπής (αναγνωρισμένο από το Ελληνικό Δημόσιο), 
β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε οικονομική υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α. ή 
ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα σε θέματα οικονομικού 
σχεδιασμού ή διοίκησης επιχειρήσεων ή εκτίμηση επεν¬ 
δύσεων. 

β) Ναγνωρίζει καλώς μια απότις γλώσσες Αγγλική, Γαλ- 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

39. Ταμίας ΔΕ Θέσεις 2 (δύο) 

Τυπικά Προσόντα: 

Απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πο- 
λυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου 
ή απόφοιτος ΙΕΚή άλλου ισότιμου τίτλου σχολώντηςημε- 
δαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το Ελληνι¬ 
κό Δημόσιο). 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

γ) Χειρισμός Η/Υ. 

δ) Άριστη γνώση της γραφομηχανής. 

40. Οικονομικοί ΤΕ Θέσεις 2 (δύο) 

Τυπικά Προσόντα: 




20300 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ Λογιστικού ή Διοικη¬ 
τικού ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή ΜΑΒΚΕΤΙΝΟ της ημε¬ 
δαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το Ελληνι¬ 
κό Δημόσιο). 

β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

41. Βοηθοί - Εργάτες ΥΕ Θέσεις 11 (ένδεκα) 
γενικών καθηκόντων 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριο δημοτικού σχολείου ή τριταξίου γυμνα¬ 
σίου ή κατώτερης Τεχνικής σχολής, 
β) Εμπειρία στην άσκηση επαγγέλματος. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε εργασίες ύδρευσης - αποχέτευσης 
ή Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

β) Άδεια οδήγησης μοτοποδηλάτου ή αυτοκινήτου Β' 
ερασιτεχνικού. 

γ) Δυνατότητα χειρισμού Η/Υ. 

42. Καθαρίστρια - ΥΕ Θέσεις 2 (δύο) 

γενικών καθηκόντων 

Τυπικά Προσόντα: 

Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.), 
δηλαδή απολυτήριο τίτλο τριταξίου Γυμνασίου ή για υπο¬ 
ψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980, απο¬ 
λυτήριο Δημοτικού Σχολείου. 

43. Φύλακες - ΥΕ Θέσεις 4 (τέσσερις) 

γενικών καθηκόντων 

Τυπικά Προσόντα: 

Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.), 
δηλαδή απολυτήριο τίτλο τριταξίου Γ υμνασίου ή για υπο¬ 
ψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980, απο¬ 
λυτήριο Δημοτικού Σχολείου. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία στην άσκηση επαγγέλματος, 
β) Προϋπηρεσία σεΔ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β'ερασιτεχνικού, 
δ) Δυνατότητα χειρισμού Η/Υ. 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Κατανομή των οργανικών θέσεων στις διοικητικές ενότη¬ 
τες της Δ. Ε.Υ.Α.Φ. 

1 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΙΣ 

Γενικός Διευθυντής ΠΕ 1 

2 ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΕ 1 

&ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

3 ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

4 ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

4.1 ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ ΕΡΓΩΝ 

4.1.1 Γ ραφείο μελετών και επίβλεψης έργων 


4.1.1. α Πολιτικός Μηχανικός ΠΕ 3 

4.1.1. β Μηχανολόγος ή Ηλεκτρολόγος ΠΕ 2 

Μηχανικός 

4.1-Ι.γ Μηχανικός Περιβάλλοντος και ΠΕ 1 

φυσικών πόρων 

4.1.1. δ Τοπογράφος Μηχανικός ΠΕ 1 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΙΣ 


4.1.1 .ε Αρχιτέκτων Μηχανικός 

ΠΕ 

1 

4.1.1.στΓεωλόγος 

ΠΕ 

1 

4.1.2 Γ ραφείο Σχεδίασης 013, αρχείο 



4.1.2.α Σχεδιαστής μέσω Η/Υ ή 

ΔΕ 

1 


Ειδικός γεωγραφικών συστημάτων 
015 ή Δομικός σχεδιάσεως έργων 
Πολιτικών & αρχιτεκτόνων μηχ/κών 
4.2 ΤΜΗΜΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΕΡΓΩΝ 
4.2.1 Γ ραφείο Εκτέλεσης Έργων, 

Συνδέσεων, Συντηρήσεων 


4.2.1. α Τεχνολόγος Συγκοινωνιακών ΤΕ 1 

& Υδραυλικών Έργων 

4.2.1. β Τεχνολόγος Μηχανολόγος ΤΕ 1 

4.2.1. γ Τεχνολόγος Τοπογράφος ΤΕ 1 

4.2.1. δ Εργοδηγός Δομικών Έργων ΔΕ 1 

4.2.1. ε Οδηγός Οχημάτων-Αυτοκινήτων ΔΕ 2 

4.2.1. στΧειριστής Μηχανημάτων Έργων ΔΕ 4 

4.2.1 .ζ Τεχνίτες Υδραυλικοί ΔΕ 15 

4.2.1. η Τεχνίτης Συγκολλήσεων & ΔΕ 1 

Μεταλλικών Κατασκευών 

4.2.1. Θ Τεχνίτες Δομικών Έργων ή ΔΕ 2 

Εργασιών Οπλισμένου Σκυροδέρματος 

4.2.1 .ι Βοηθοί Εργάτες - Γ εν. Καθηκόντων ΥΕ 10 

4.2.2 Γραφείο Υδρομέτρων, Ελέγχου ΔΕ 5 

Διαρροών Τεχνίτες Υδραυλικοί 

4.2.3 Γραφείο Προμηθειών Διοικητικός ΔΕ 1 

4.2.4 Γραφείο Αποθήκης 

Διοικητικός-Αποθηκάριος ΔΕ 1 


4.3 ΤΜΗΜΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

4.3.1 Γ ραφείο Λειτουργίας Διυλιστηρίων 

Πόσιμου Νερού και Μονάδας 
Επεξεργασίας Λυμάτων 
Τηλεέλεγχος - Τηλεχειρισμός 

4.3.1. α Χημικός Μηχανικός 

4.3.1 .β Ηλεκτρολόγος - Συντηρητής 

4.3.1 .γ Μηχανοτεχνίτης 

4.3.1. δ Οδηγός Οχημάτων & Αυτ/των 

4.3.1 .ε Φύλακες - Γ εν. Καθηκόντων 

4.3.1. στΕργάτης - Γεν. Καθηκόντων 

4.3.2 Εργαστήριο - Γ ραφείο Ελέγχου 
Ποιότητας Πόσιμου Νερού και 
Ακαθάρτων Υδάτων, 

Προστασίας Περιβάλλοντος 

4.3.2. α Χημικός 

4.3.2. β Βοηθός Εργαστηρίου 

4.3.3 Γραφείο Λειτουργίας 
Συντήρησης Η/Μ Εγκαταστάσεων, 
Οχημάτων, Μηχανημάτων 


4.3.3. α Ηλεκτροτεχνίτης Αυτοκινήτων- ΔΕ 1 

- Οχημάτων 

4.3.3. β Μηχανοτεχνίτης ΔΕ 1 

4.3.3. γ Μηχανολόγος ΔΕ 1 

(Τεχνίτης Μηχανημάτων - Οχημάτων) 

4.3.3. δ Τεχνίτης Συγκολλήσεων & ΔΕ 1 

Μεταλλικών Κατασκευών 

4.3.3. ε Ηλεκτρονικός εγκαταστάσεων ΔΕ 1 

και αυτοματισμού 


5 ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
(ΔΟ) 

5.1 ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 

5.1.1 Γ ραφείο Γ ραμματείας 
Οργάνων Διοίκησης 


ΠΕ 1 

ΔΕ 2 

ΔΕ 1 

ΔΕ 1 

ΥΕ 4 

ΥΕ 1 


ΠΕ 1 

ΔΕ 1 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 


20301 


5.1.1-α 

5.1.2 

5.1.2. α 

5.1.3 

5.1.3. α 

5.1.4 

5.1.4. α 

5.1.4. β 
5.2 
5.2.1 

5.2.1. α 

5.2.1. β 


5.2.2 

5.2.2.α 


6 

6.1 

6 . 1.1 

6.1.1. α 

6.1.1. β 
6.1.2 

6.1.2. α 
6.2 
6.2.1 


6.2.1.α 

6 . 2.2 

6 . 2 . 2.0 

6.2.3 


6.2.3.α 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΙΣ 


Διοικητικός ΔΕ 1 

Γ ραφείο Γ ενικής Γ ραμματείας 

Διοικητικός ΔΕ 3 

Γ ραφείο Μηχανογράφησης 

Μηχανικός Η/Υ ΤΕ 1 

Γ ραφείο Γενικών Καθηκόντων 

Καθαρίστρια ΥΕ 2 

Διοικητικός Κλητήρας ΔΕ 1 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

Γ ραφείο Διοικητικής και 

Νομικής Μέριμνας ΠΣΕΑ 

Διοικητικός - Δικηγόρος ΠΕ 1 


Διοικητικός ΤΕΙ Διοίκησης 
Μονάδων Τοπ. Αυτ/σης ή 
Διοίκηση Επιχειρήσεων 
ή Δημόσιας Υγιεινής ή 

Τηλεπληροφορικής & Διοίκησης ΤΕ 1 

Γ ραφείο Τ ύπου Ενημέρωσης 

Διοικητικός ή ΔΕ 1 

Τεχνικός Γραφίστας Ηλεκτρονικής 

Σχεδίασης Εντύπου 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (Ο.Υ) 

ΤΜΗΜΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
Γ ραφείο Καταμέτρησης Υδρομέτρων 
Οικονομικός ΤΕ 1 

Σημειωτές Υδρομέτρων ΔΕ 4 

Γ ραφείο Έκδοσης - Βεβαίωσης 
Λογαριασμών 

Εισπράκτορας ΔΕ 2 

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Γ ραφείο Λογιστηρίου, 

Οικονομικών Μελετών 
Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας 
Οικονομολόγοι - Λογιστές ΠΕ 2 

Γραφείο Ταμείου 

Ταμίας ΔΕ 2 

Γ ραφείο Μισθοδοσίας 

Προγραμμάτων Απασχόλησης 

Εκπαίδευσης Προσωπικού 

Οικονομικός ΤΕΙ ΤΕ 1 


ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΚΑΛΥΨΗ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Ο αριθμός των θέσεων του τακτικού προσωπικού καθο¬ 
ρίζεται με βάση τις ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Για την πλή ρωση των οργανικών θέσεων απαιτούνται τα 
προβλεπόμενα από τον παρόντα οργανισμό γενικά προ¬ 
σόντα διορισμού σύμφωνα με τις διατάξεις της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας. 

Κανένα πρόσωπο δεν μπορεί να καταλάβει οργανική θέ¬ 
ση, αν δεν έχει τα απαιτούμενα για κάθε θέση τυπικά και 
ειδικά προσόντα, όπως αυτά προβλέπονται κατά σειρά 
ισχύος στον παρόντα Οργανισμό. 

Ο προσλαμβανόμενος πριν καλύψει τη σχετική οργανι¬ 
κή θέση, διανύει το στάδιο της δοκιμασίας. Στο δοκιμα¬ 
στικό χρονικό διάστη μα θεωρείται δόκιμος και η εργασια¬ 
κή του σχέση διέπεται από τον Ο.Ε.Υ. 

Σε κάθε διοικητική ενότητα της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. προβλέπο- 
νται συγκεκριμένες θέσεις εργασίας. 

Οι θέσεις εργασίας που φαίνονται στον πίνακα δεν είναι 


απαραίτητο να καλύπτονται όλες. Η στελέχωσή τους 
εξαρτάται από τις δραστηριότητες της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Ο αριθμός των οργανικών θέσεων μπορεί να αυξομειω- 
θεί ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. Για την αυξο¬ 
μείωση των οργανικών θέσεων απαιτείται τροποποίηση 
του Ο.Ε.Υ. μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Κάθε εργαζόμενος που ανήκει στο τακτικό προσωπικό, 
κατέχει μια συγκεκριμένη θέση εργασίας, ο τίτλος της 
οποίας αντιστοιχεί κατά το δυνατόν στο πραγματικό της 
περιεχόμενο. Η ανάληψη της ευθύνης (ανάθεση καθηκό¬ 
ντων) από έναν εργαζόμενο περισσότερων από μιας θέ¬ 
σης εργασίας, γίνεται εάν κριθεί αυτό σκόπιμο, με εισή¬ 
γηση του Γ εν. Διευθυντή στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών θέ¬ 
σεων το πλεονάζον προσωπικό δεν απολύεται, αλλά πα¬ 
ραμένει ως υπεράριθμο και τοποθετείται ανάλογα με τα 
προσόντα και την ειδικότητά του. 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται εφόσον 
υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις και πάγιες ανάγκες της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ., από το Διοικητικό Συμβούλιο που βεβαιώνο¬ 
νται με γραπτές εισηγήσεις του Γεν. Διευθυντή και του 
αρμόδιου Προϊσταμένου. Κάθε προσλαμβανόμενος πρέ¬ 
πει να έχει τα προβλεπόμενα από τον Ο.Ε.Υ. προσόντα 
της αντίστοιχης ειδικότητας. 

Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται από το 
Δ.Σ. λαμβανομένων υπόψη των διατάξεων της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας, μετά από εισήγηση του Γεν. Δι¬ 
ευθυντή και κατόπιν προκήρυξης της θέσης. 

Κάθε πρόσληψη είναι δοκιμαστική. Ο χρόνος της δοκι¬ 
μής είναι ένα έτος πραγματικής υπηρεσίας, στη διάρκεια 
του οποίου με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι δυνατή η απόλυση, αν ο εργαζόμενος 
δεν μπορεί να ανταποκριθεί στα καθήκοντα της ειδικότη¬ 
τας για την οποία προσλήφθηκε. Το αργότερο μέσα σε 
ένα μήνα από τη συμπλήρωση του έτους της δοκιμαστι¬ 
κής υπηρεσίας το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να απο¬ 
φασίσει για την ένταξη στο τακτικό προσωπικό ή την από¬ 
λυσή του. Αν δεν αποφανθεί, μετά την παρέλευση της πα¬ 
ραπάνω προθεσμίας η πρόσληψη γίνεται αυτοδίκαια 
οριστική. 

Η απόφαση πρόσληψης κοινοποιείται στον προσλαμ¬ 
βανόμενο ή στον οριζόμενο αντιπρόσωπό του με απόδει¬ 
ξη ή με κάθε πρόσφορο μέσο. 

Η σύμβαση εργασίας λογίζεται ότι καταρτίσθηκε από 
την ανάληψη υπηρεσίας που βεβαιώνεται από την αρμό¬ 
δια υπηρεσία. 

Η απόφαση πρόσληψης ανακαλείται εάν ο προσλη- 
φθείς δεν αποδέχτηκε αυτή, είτε ρητώς είτε σιωπηρώς, με 
τη παραμέληση της προθεσμίας που τίθεται από τη 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. για την ανάληψη της υπηρεσίας. 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΚΑΤΑ ΠΑΡΑΒΑΣΗ ΤΟΥ Ο.Ε.Υ. 

Πρόσληψη τακτικού προσωπικού με παράβαση του 
Ο.Ε.Υ., ανακαλείται μέσα σε διάστημα το πολύ ενός 
έτους. Αντο πρόσωπο που προσλήφθηκε συντέλεσε στην 
αντικανονική πρόσληψή του, τότε η πρόσληψη ανακαλεί- 
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ται και μετά την παρέλευση του έτους. Η ανάκληση έχει 
την έννοια ότι η εργασιακή σύμβαση είναι άκυρη από την 
αρχή. 

Από την παρούσα διάταξη εξαιρούνται οι προσλήψεις 
όταν τις επιβάλλουν αποφάσεις δικαστηρίων κ.τ.λ. Στις 
περιπτώσεις αυτές θεωρούνται αναγκαστικές τοποθετή¬ 
σεις σε οργανικές θέσεις όταν αυτές υπάρχουν κενές 
στον Ο.Ε.Υ. ή υπηρετούν οι προσληφθέντες ως υπερά¬ 
ριθμοι μέχρι οριστικής τακτοποίησης. 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται από τη 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. είτε ως τακτικό είτε ως έκτακτο πρέπει: 

α) Ν α έχει συ μπλη ρώσει και να μη ν ξεπερνά τα ισχύ οντα 
όρια ηλικίας της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας για τις 
κατηγορίες ΥΕ - ΔΕ - ΤΕ - ΠΕ. 

β) Να έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές υποχρεώσεις ή 
να έχει απαλλαγεί νόμιμα απ’ αυτές. 

γ) Να έχει Ελληνική ιθαγένεια ή να είναι πολίτης κρά¬ 
τους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

δ) Να κριθεί ικανό για την εργασία που πρόκειται να 
προσφέρει ύστερα από εξέταση της υγειονομικής υπη¬ 
ρεσίας του ΙΚΑή από Γενικό Κρατικό Νοσοκομείο. 

ε) Να μην είναι υπόδικος ή να μην έχει παραπεμφθεί και 
καταδικαστεί για κλοπή, ληστεία, απάτη, υπεξαίρεση, 
εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία, καταπίεση, παρά¬ 
βαση καθήκοντος, ή άλλο παρεμφερές αδίκημα. 

στ) Να μη βρίσκεται υπό δικαστική αντίληψη, ή απαγό¬ 
ρευση. 

ζ) Να μην έχει στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα λό¬ 
γω καταδίκης. 

η) Να μην έχει κριθεί ως ανυπότακτος ή να μην καταδι¬ 
κάστηκε τελεσίδικα για λιποταξία. 

θ) Να μην έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για 
κακούργημα ή για ένα από τα στην περίπτωση (στ) ανα- 
φερόμενα πλημμελήματα. 

ι) Να μην έχει απολυθεί για πειθαρχικό παράπτωμα από 
τη θέση του δημοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου των ΟΤΑ 
ή ΝΠΔΔή ΝΠΙΔ. 

κ) Να έχει τα τυπικά και ειδικά προσόντα της ειδικότη¬ 
τας για την οποία προσλαμβάνεται όπως αυτά προκύ¬ 
πτουν από το άρθρο 32 του παρόντος και από τις λοιπές 
σχετικές διατάξεις που ισχύουν. Σε περίπτωση έλλειψης 
υποψηφίων με τα ειδικά προσόντα θεωρούνται ως αρ- 
κούντα τα τυπικά. 

λ) Απόδειξη της προϋπηρεσίας του είναι η προσκόμιση 
βεβαίωσης από τον αντίστοιχο φορέα ή η προσκόμιση του 
Βιβλιαρίου ενσήμων. 

2. Για την απόδειξη της συνδρομής των παραπάνω προ¬ 
ϋποθέσεων το προσλαμβανόμενο πρόσωπο πρέπει να 
υποβάλλει τα υπό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. και της κείμενης νομο¬ 
θεσίας απαιτούμενα δικαιολογητικά: 

α) Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από τον 
Δήμο ή Κοινότητα 
β) Ληξιαρχική πράξη γέννησης. 

γ) Πιστοποιητικό εκπλήρωσης στρατιωτικών υποχρεώ¬ 
σεων (για τους άνδρες) από το αρμόδιο στρατολογικό 
γραφείο. 

δ) Αντίγραφο ποινικού μητρώου, 
ε) Πιστοποιητικό περί του ότι δεν διώκεται ως φυγόδι- 
κος ή φυγόποινος. 


στ) Πιστοποιητικό για το ότι δεν έχει παραπεμφθεί να δι¬ 
καστεί για οποιοδήποτε από τα αδικήματα της παρ. 1 (στ) 
ή για αδίκημα για το οποίο απειλείται ποινή τουλάχιστον 
πρόσκαιρης κάθειρξης και ότι δεν τελεί υπό δικαστική 
αντίληψη ή απαγόρευση, 

- και ότι άλλο υπαγορεύεται από τις εκάστοτε ισχύου- 
σες διατάξεις. 

Πρόσθετα Προσόντα: 

Εκτός των τυπικών & ειδικών προσόντων που αναφέρο- 
νται στον παρόντα οργανισμό, στη προκήρυξη πρόσλη¬ 
ψης είναι δυνατόν να προβλέπονται και πρόσθετα προσό¬ 
ντα που διασφαλίζουν τη καλή λειτουργίατων υπηρεσιών 
- τμημάτων - γραφείων ή συνεργείων και τους κανόνες 
ασφαλείας στην εργασία του προσωπικού και των έργων 
ή το επιβάλλουν ισχύουσες διατάξεις. 

ΑΡΘΡΟ 38ο 

ΜΗΤΡΩΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Για το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. τηρείται μητρώο, που 
περιέχει για κάθε εργαζόμενο τα παρακάτω στοιχεία: 

Όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, χρονολογία και τόπο 
γέννησης, ημερομηνία γάμου, όνομα συζύγου, ονόματα 
και χρονολογίες γέννησης παιδιών 

Τον αριθμό της απόφασης πρόσληψής του, τα τυπικά 
και ουσιαστικά προσόντα του, τον κλάδο και την ειδικότη¬ 
τά του, τις θέσεις στις οποίες τοποθετήθηκε από την πρό¬ 
σληψή του, τον αριθμό των αποφάσεων για οικονομική 
προαγωγή και λήψη επιδομάτων. 

Τις πειθαρχικές ποινές και τιμητικές διακρίσεις του, κά¬ 
θε είδους άδειες απουσίας καθώς και τις εκθέσεις ατομι¬ 
κής αξιολόγησης. 

Το ανωτέρω μητρώο τηρείται και ενημερώνεται με ευ¬ 
θύνη της Υπηρεσίας Νομικής και Διοικητικής Υποστήρι¬ 
ξης- 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΤΩΝ ΕΚΘΕΣΕΩΝ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. Οι εργαζόμενοι από πλευράς υπηρεσιακής ικανότη¬ 
τάς τους χαρακτηρίζονται με τις λέξεις: «Εξαίρετος», 
«Λίαν Καλώς», «Καλός» και «Ανεπαρκής».. 

- «ΕΞΑΙΡΕΤΟΣ» χαρακτηρίζεται εκείνος του οποίου το 
ήθος και η απόδοση στην εργασία του είναι άψογη και σε 
ανώτατο βαθμό. 

- «ΛΙΑΝ ΚΑΛΩΣ» χαρακτηρίζεται εκείνος του οποίου το 
ήθος είναι άψογο και σε βαθμό ανώτερο του μέσου όρου 
και με προσπάθεια βελτίωσής του. 

- «ΚΑΛΟΣ» χαρακτηρίζεται εκείνος του οποίου το ήθος 
είναι άψογο και σε βαθμό ίσο με του μέσου όρου του όλου 
προσωπικού. 

- «ΜΕΤΡΙΟΣ» χαρακτηρίζεται εκείνος του οποίου το 
ήθος είναι ανεκτό και σε βαθμό κατώτερο του μέσου όρου 
του όλου προσωπικού. 

- «ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ» χαρακτηρίζεται εκείνος του οποίου το 
ήθος δεν είναι ανεκτό ή εκείνος που δεν ικανοποιεί οπωσ¬ 
δήποτε τις απαιτήσεις της υπηρεσίας σε οποιοδήποτε το¬ 
μέα. 

2. Εκείνοι που χαρακτηρίζονται σαν «Εξαίρετοι», «Λίαν 
Καλοί» ή «Καλοί» θεωρούνται σαν ευδόκιμοι και εκείνοι 
που χαρακτηρίζονται σαν «μέτριοι» και ανεπαρκείς θεω¬ 
ρούνται σαν «μη ευδόκιμοι». 

3. Όταν χαρακτηρίζονται σαν «Εξαίρετοι», «Μέτριοι» ή 
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«Ανεπαρκείς» πρέπει, στα φύλλα ποιότητας, να αναγρά¬ 
φεται ο χαρακτηρισμός αυτός με συγκεκριμένα στοιχεία 
αιτιολογήσεώς του. 

4. Σε περίπτωση που ένας εργαζόμενος χαρακτηρισθεί 
από τους Προϊσταμένους του σαν «μέτριος» ή «ανεπαρ¬ 
κής» (μη ευδόκιμος) τούτο πρέπει να του γνωστοποιείται 
με έγγραφο από την διοικητική υπηρεσία, αναφέροντας 
περιληπτικά και τους λόγους της πρότασής του. 

Ο τελικός όμως χαρακτηρισμός του γίνεται από τον Γεν. 
Διευθυντή. 

5. Εργαζόμενος που χαρακτηρίστηκε από το Δ.Σ. σαν 
«μη ευδόκιμος» δεν παίρνει επίδομα ευδόκιμης υπηρε¬ 
σίας μέχρι που να χαρακτηριστεί ξανά σαν «ευδόκιμος». 

Για οποιαδήποτε αντίρρηση του εργαζομένου επί του 
χαρακτηρισμού του επιλαμβάνεται το Δ.Σ. 

ΑΡΘΡΟ 40ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

1. Οι εργαζόμενοι έχουν άλατα δικαιώματα που απορρέ¬ 
ουν από τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, των Συλ¬ 
λογικών Συμβάσεων Εργασίας, των ομοιοεπαγγελματικών 
συμβάσεων, των επιχειρησιακών, των συμβάσεωντων ειδι¬ 
κοτήτων, των Διαιτητικών Αποφάσεων, του Ο.Ε.Υ αυτού, 
της ατομικής σύμβασης εργασίας μετηνΔ.Ε.Υ.Α.Φ., καθώς 
και από τις εκάστοτε αποφάσεις της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

2. Οι εργαζόμενοι της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. για κάθε αίτημα ή πα¬ 
ράπονο που επιθυμούν να υποβάλλουν, οφείλουν να 
απευθύνονται στον άμεσα προϊστάμενό τους, ο οποίος 
έχει και την ευθύνη χειρισμού του θέματος και την ευθύ¬ 
νη νατό θέσει αμελλητί υπόψη του Γενικού Διευθυντή. 

3. Κάθε εργαζόμενος δικαιούται να παρουσιαστεί στον 
Γενικό Διευθυντή και να αναφέρει οποιοδήποτε παράπο¬ 
νο ή προσωπικό του ζήτημα, εφ’ όσον όμως έχει προη¬ 
γουμένως ακολουθήσει την ιεραρχική δομή της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

4. Κάθε εργαζόμενος δικαιούται, μέσα σε σύντομο χρο¬ 
νικό διάστημα από την υποβολή του σχετικού αιτήματος 
του, να ενημερώνεται από τη Διοίκηση σε θέματα που τον 
αφορούν προσωπικά. 

ΑΡΘΡΟ 41ο 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΗΣ Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. οφείλει: 

- Να τηρεί απέναντι στους εργαζομένους την αρχή της 
ίσης μεταχείρισης. 

- Να παίρνει άλατα ενδεδειγμένα μέτρα για τους όρους 
υγιεινής, ασφάλειας του προσωπικού, καθαριότητας των 
χώρων εργασίας όπως και των κοινοχρήστων χώρων. Γ ια 
το σκοπό αυτό πρέπει να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέ¬ 
τρα για την αποφυγή ατυχημάτων και ασθενειών. 

- Να φροντίζει να πληροφορεί τακτικά τους εργαζόμε¬ 
νους για θέματα προσωπικού και γενικότερα για θέματα 
της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Να φροντίζει να εξασφαλίζει, μέσα στα πλαίσια των δυ¬ 
νατοτήτων της, στους εργαζόμενους την παροχή επαγ¬ 
γελματικών γνώσεων καθώς και τις απαραίτητες δυνατό¬ 
τητες που θα τους επιτρέψουν να αναπτύξουν τις ικανό¬ 
τητες και την αποδοτικότητά τους τόσο για το καλό της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. όσο και για την επαγγελματική τους εξέλιξη και 
την ανάπτυξη της προσωπικότητάς τους. 

- Να μην αναμειγνύεται στη συνδικαλιστική δραστηριό¬ 
τητα των εργαζομένων. 


- Να συνεργάζεται με το σωματείο των εργαζομένων, να 
συναντάται με τους εκπροσώπους του και να διαβουλεύ- 
εται μαζί στις περιπτώσεις που ορίζει ο νόμος. 

- Η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. διευκολύνει, τηρώντας τις διατάξεις της 
ισχύουσας νομοθεσίας, το σωματείο των εργαζομένων 
στην άσκηση των συνδικαλιστικών του δραστηριοτήτων. 

- Η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. μεριμνά για την επιχορήγηση του σωμα¬ 
τείου των εργαζομένων για τη λειτουργία κυλικείου και τη 
διοργάνωση πολιτιστικών, αθλητικών και άλλων σχετικών 
εκδηλώσεων. 

ΑΡΘΡΟ 42ο 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. έχει υποχρέωση και καθή¬ 
κον: 

- Να γνωρίζει και να τηρεί τις διατάξεις του παρόντος 
Οργανισμού, όπως και κάθε άλλου Κανονισμού της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Να εκτελεί το υπηρεσιακό του καθήκον με επιμέλεια 
και ευσυνειδησία. 

- Να διασφαλίζει τα μηχανήματα, εργαλεία, έπιπλα, 
σκεύη, βιβλία και άλλα υπηρεσιακά έγγραφα και στοιχεία, 
όπως και κάθε άλλο περιουσιακό στοιχείο της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 
που χρησιμοποιεί για την εκτέλεση της υπηρεσίας του. 

- Να φροντίζει για την καλή συντήρηση των προαναφε- 
ρόμενων περιουσιακών στοιχείων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. και να 
προβαίνει στις κατάλληλες υπηρεσιακές ενέργειες για 
την καλή συντήρηση, βελτίωση ή αντικατάστασή τους. 

- Να προσέρχεται έγκαιρα στην Υπηρεσία του και να 
αποχωρεί από αυτή μετά τη συμπλήρωση του ωραρίου 
εργασίας, όπως αυτό έχει οριστεί από τους αρμοδίους 
της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Να ενημερώνει αμέσως τον προϊστάμενό του ή το γρα¬ 
φείο προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. σε περίπτωση απουσίας 
λόγω ασθένειας ή άλλης ανώτερης βίας. 

- Να αναφέρει γραπτά και έγκαιρα στο γραφείο προσω¬ 
πικού της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. κάθε μεταβολή της ατομικής ή οικο¬ 
νομικής του κατάστασης. 

- Να αναφέρει ιεραρχικά στην υπηρεσία του καθετί που 
από τη φύση της δουλειάς του διαπιστώνει ότι μπορεί να 
προκαλέσει υλική ή ηθική ζημιά στην Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Να εκτελεί πρόθυμα τις οδηγίες των προϊσταμένων 
του και να συμπεριφέρεται σε όλο ανεξαίρετα το προσω¬ 
πικό με ευγένεια και τον επιβαλλόμενο κατά περίπτωση 
σεβασμό. 

- Να εκτελεί υποχρεωτικά κάθε εντολή του προϊσταμέ¬ 
νου του. Μετά την εκτέλεση της εντολής και εφόσον κατά 
την κρίση του αυτή ήταν πέραν από τις υπηρεσιακές του 
υποχρεώσεις, μπορεί να υποβάλλει τις αντιρρήσεις του 
με γραπτή αναφορά στα αρμόδια πειθαρχικά όργανα, τα 
οποία εξετάζουν την αναφορά και αν κριθεί βάσιμη κινεί¬ 
ται η πειθαρχική διαδικασία. 

- Να εξυπηρετεί πρόθυμα και με ευγένεια κάθε συναλ¬ 
λασσόμενο με τη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Να φροντίζει για τη καθαρότητα των εσωτερικών (κλει¬ 
στών) χώρων όσο και των εξωτερικών (υπαίθριων χώρων) 
της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Να παρακολουθούν προγράμματα κατάρτισης (σεμι¬ 
νάρια, διαλέξεις, επιμορφώσεις κ.α.) εντός του ωραρίου 
εργασίας τους εφ’ όσον κρίνεται σκόπιμο από την 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Η εντολή του προϊσταμένου δεν εκτελείται όταν: 
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- Ο εργαζόμενος θεωρεί ότι η εκτέλεση της θέτει σε σοβα¬ 
ρούς κινδύνους την υγεία του. Στην περίπτωση αυτή ο Προϊ¬ 
στάμενος της Υπηρεσίας στην οποία ανήκει ο εργαζόμενος, 
εξετάζει αμέσως και επιτόπια το επικίνδυνο ή μη της εντο¬ 
λής, λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα και ενημερώνει γραπτά 
τον Γεν. Διευθυντή για τη λήψη σχετικών αποφάσεων. 

- Ο εργαζόμενος έχει τη γνώμη ότι η εντολή που του δό¬ 
θηκε είναι αντίθετη με τον Ο.Ε.Υ. και το συμφέρον της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. Τότε οφείλει αμέσως και χωρίς καθυστέρηση 
που οδηγεί σε ματαίωση της εντολής και ζημία της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ., να κάνει γνωστές τις επιφυλάξεις του στον 
Προϊστάμενο. Αν ο Γενικός Διευθυντής συμφωνήσει με 
την εντολή του Προϊσταμένου, ο εργαζόμενος υποχρεού- 
ται να την εκτελέσει και μπορεί να υποβάλει γραπτή ανα¬ 
φορά στο αρμόδιο Πειθαρχικό όργανο. 

- Δεν επιτρέπεται στο προσωπικό η συμμετοχή ή η ανά¬ 
ληψη οποιασδήποτε εργασίας σε επιχειρήσεις που ασκεί 
ανταγωνιστικές δραστηριότητες με εκείνες της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Ο κάθε εργαζόμενος: 

α) είναι υπεύθυνος για την εκτέλεση των καθηκόντων 
που του ανατέθηκαν καθώς επίσης και για τη νομιμότητα 
των υπηρεσιακών ενεργειών του. 

β) οφείλει να τηρεί εχεμύθεια σχετικά με πληροφορίες 
ή γεγονότα για τα οποία λαμβάνει γνώση εξ’ αιτίας ή με 
την ευκαιρία της εκτέλεσης των καθηκόντων του ή γνω¬ 
στοποίηση των οποίων θα δημιουργούσε πρόβλημα στη 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

- Το προσωπικό έχει υποχρέωση, τηρώντας την ιεραρ¬ 
χία, να αναφέρεται και να υποβάλλει κάθε αίτηση, σύστα¬ 
ση ή παράπονο για οποιοδήποτε θέμα. 

Επιτρέπεται η παράκαμψη της ιεραρχίας σε κατεπεί- 
γουσες περιστάσεις και με την υποχρέωση της ενημέρω¬ 
σης κατά τη σειρά της ιεραρχίας, του αρμοδίου Προϊστα¬ 
μένου. 

Ακόμα επιτρέπεται παράκαμψη της ιεραρχίας, όταν ο 
εργαζόμενος μετά την πάροδο ενός μηνάς από την υπο¬ 
βολή της αίτησης, αναφοράς κ.τ.λ., δεν έλαβε απάντηση 
από τον προϊστάμενο, στον οποίο απευθύνθηκε. 

Κάθε προϊστάμενος ή υπεύθυνος τμήματος ή γραφείου 
ή συνεργείου είναι υπεύθυνος για την τήρηση της πει¬ 
θαρχίας, για την ακριβή εκτέλεση των υπηρεσιακών εντο¬ 
λών από τους υφισταμένους του, παρέχοντας κάθε οδη¬ 
γία και διευκόλυνση για την αρτιότερη εκτέλεση του υπη¬ 
ρεσιακού έργου και την αύξηση της παραγωγικότητας 
γενικότερα με τρόπο που δεν θίγει την προσωπικότητα 
και την αξιοπρέπεια του προσωπικού. 

Κάθε προϊστάμενος ή υπεύθυνος τμήματος ή γραφείου 
ή συνεργείου έχει υποχρέωση να φροντίζει, έτσι ώστε το 
προσωπικό να γνωρίζει τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις 
του, το περιεχόμενο των εγκυκλίων υπηρεσιακών οδη¬ 
γιών, διαταγών και ανακοινώσεων που έχουν σχέση με την 
εκτέλεση του υπηρεσιακού καθήκοντος και τη γενικότερη 
συμπεριφορά του προσωπικού, να διατηρεί υψηλό συ¬ 
νεργασίας τόσο με τους υπαλλήλους όσο και με τους συ¬ 
νεργάτες και τους συναλλασσόμενους φορείς, να μερι¬ 
μνά για την βελτίωση της αποδοτικότητας της διοικητικής 
ενότητας όπου είναι υπεύθυνος. 

Οι διατάξεις του Ν.1 264/1982 «Για τον Εκδημοκρατι¬ 
σμό του συνδικαλιστικού κινήματος και τη κατοχύρωση 
των συνδικαλιστικών ελευθεριών των εργαζομένων» 
όπως αυτές εκάστοτε τροποποιούνται, ισχύουν και για το 
προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΑΡΘΡΟ 43ο 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού όλων των ειδι¬ 
κοτήτων που εμπεριέχει ο παρόν Ο.Ε.Υ. γίνεται μετά από 
εισήγηση του Γεν. Διευθυντή από το Δ.Σ. λαμβανομένων 
υπόψη των διατάξεων της εκάστοτε ισχύουσας νομοθε¬ 
σίας. 

Η εισήγηση του Γ εν. Διευθυντή πρέπει να αιτιολογεί την 
ανάγκη που επιβάλλει την πρόσληψη του έκτακτου προ¬ 
σωπικού. 

Το έκτακτο προσωπικό προσλαμβάνεται με σύμβαση 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή έργου για την αντι¬ 
μετώπιση αναγκών: 

- Εκπόνησης μελετών ή την εκτέλεση εργασιών επί¬ 
βλεψης, σχεδιασμού, προγραμματισμού, οργάνωσης, 
κ.λπ. 

- Κένωσης θέσεων και μέχρι την οριστική κάλυψη αυ¬ 
τών. 

Απουσίας τακτικού προσωπικού λόγω αδειών (κανονι¬ 
κών, κυήσεως, και τοκετού) αδικαιολογήτου απουσίας 
κ.λ.π. και για το αντίστοιχο χρονικό διάστημα. 

- Κάλυψης εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή με μόνιμο 
χαρακτήρα αναγκών που δεν εμπίπτουν σε μια από τις (2) 
και (3) περιπτώσεις και για ορισμένο πάντοτε χρόνο, κα¬ 
θοριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο, δυνάμενο να 
παραταθεί ανάλογα με τις ανάγκες για τις οποίες έγινε η 
πρόσληψη. 

Η σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου λογίζεται ότι 
καταρτίστηκε από την ανάληψη της υπηρεσίας και λύεται 
αυτοδικαίως όταν λήξει ο χρόνος διάρκειάς της χωρίς κα¬ 
ταβολή ουδεμίας αποζημίωσης. 

Οι αποδοχές του έκτακτου προσωπικού με σχέση εργα¬ 
σίας ορισμένου χρόνου ή ανάθεσης έργου ρυθμίζονται 
κατά τις ισχύουσες εκάστοτε διατάξεις. 

Θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ¬ 
νου χρόνου για την αντιμετώπιση των αναγκών του άρ¬ 
θρου 43. 

Αριθμός Κλάδος Ειδικότητα 
Θέσεων 

10 Δέκα ΠΕ Αρχιτέκτωνος Πολιτικού 
Μηχ/γου ή Ηλεκτρολόγου, 

Τοπογράφου, Χημικού, Μηχανικοί 

Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, ΑΕΙ 

Πληροφορικής, Διαχείρισης 
Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων. 

5 Πέντε ΠΕ Δημόσιας Διοίκησης, 

Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Σπουδών, διοίκησης 
Επιχειρήσεων, 

Επιχειρησιακής'Ερευνας 
& ΜΑΒΚΕΤΙΝΘ, Λογιστικής 
και χρηματοοικονομικής νομικής 
οικονομικών επιστημών, οικονομικής 
& περιφερειακής ανάπτυξης. 

5 Πέντε ΤΕ Βιομηχανικού Σχεδιασμού, ΤΕΙ 

Ενεργειακής Τεχνικής, 

Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, 

Μηχανολογίας, Πολιτικών δομικών 
έργων, Πολιτικών έργων υποδομής, 
δημόσιας υγιεινής, διοίκησης 
επιχειρήσεων, διοίκησης μονάδων 
τοπ. αυτ/σης, Λογιστικής, 
τηλεπληροφορικής και διοίκησης. 


Νομικών & 
Οικονομικών 
Επιστημών 
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Αριθμός Κλάδος Ειδικότητα 
Θέσεων 


20 Είκοσι ΔΕ 


20 Είκοσι ΥΕ 


Εδικός γεωγραφικών Λυκείου 

συστημάτωνπληροφοριώνΘ.1.3., 

Τεχνικός Δικτύου, 

Γ ραμματέας Διεύθυνσης, 

Ειδικός μηχανογραφημένου 
λογιστηρίου, 

Ειδικός κοστολόγησης στη Βιομηχανία, 

Ειδικός εμπορίας, διαφήμισης και 
Προώθησης προϊόντων - Μει-Κβϋηρ, 

Υπεύθυνος προμηθειών και 
διαχείρισης αποθήκης, 

Τεχνικός συστημάτων τηλεπικοινωνιών, 
Τεχνικός μηχανημάτων έργων, 

Σχεδιαστής μέσω συστημάτων Η/Υ, 

Τ εχνικός τοπογραφικών εφαρμογών, 

Τεχνικός δομικών έργων, 

Τεχνικός ελέγχου υλικών, 

Τεχνικός γραφίστας ηλεκτρονικής 
σχεδίασης εντύπου, 

Τεχνικός ελέγχου Βιομηχανικού & 

Εργασιακού περιβάλλοντος, 

Τεχνικός ελέγχου ρύπανσης & 

Εγκαταστάσεων ανπρρύπανσης, 

Στέλεχος υπηρεσιών ασφαλείας, 

Τεχνίτης θερμοϋδραυλικών 
εγκαταστάσεων - θέρμανση, 

Τεχνίτης θερμοϋδραυλικών 
Εγκαταστάσεων - Ύδρευση Αποχέτευση. 
Δομικός Συγκοινωνιακών και 
υδραυλικών έργων, 

Δομικός σχεδιάσεως έργων πολιτικών 
μηχανικών & αρχιτεκτόνων, 

Χημικός χημικών εργαστηρίων, Δημοσίων 
& Υδραυλικός - Θερμουδραυλικός, Ιδιωτικών 
Τεχνίτης εργαλειοσυστημάτων - ΤΕΛ ΕΠΛ, ΤΕΣ 
Μ ηχανοτεχνίτη ς, & Σχολή 

Τεχνίτης Συγκολλήσεων και μαθητείας 

Μεταλλικών κατασκευών, του ΟΑΕΔ 

Τεχνίτης Εργαλειομηχανών 
Εργασιών οπλισμένου και 
άοπλου σκυροδέρματος, 

Ξυλουργικών εργασιών οικοδομών. 

Δομικών Κατασκευών, 

Μηχανολογίας, Πολυκλαδικά 

Ηλεκτρολογίας, Λύκεια 

Ηλεκτρονικής 
Χημείας. 

Οδηγός αυτοκινήτου, Με εμπειρία 

Χειριστής μηχανημάτων έργου, και άδεια 
Υδραυλικός. άσκησης 

επαγγέλματος 
Απόφοιτοι παλαιού 
εξαταξίου 

Γυμνασίου ή Λυκείου. 

Κλητήρων, 

Φυλάκων, Υποχρεωτικής 

Εργατών - Γ ενικών Εκπαίδευσης 

καθηκόντων. 


ΑΡΘΡΟ 44ο 

ΟΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟ ΣΤΑΜΕΝΩΝ - ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 
- ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ Η ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 

ΠΡΟ ΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Για τον ορισμό των προϊστάμενων των υπηρεσιών της 
Δ. Ε.Υ.Α.Φ. απαιτούνται τα παρακάτω προσόντα: 

1 Προϊστάμενος Τεχνικής Υπηρεσίας 
Ειδικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Ανωτάτης Πολυτεχνικής σχολής 
(ΠΕ) των ειδικοτήτων που απασχολούνται στα τμήματα 
της Τεχνικής Υπηρεσίας. 

β) Αποδεικνυόμενη προϋπηρεσία σε μελέτη ή κατα¬ 
σκευή, επίβλεψη έργων ύδρευσης αποχέτευσης, επεξερ¬ 
γασίας νερού - λυμάτων εκ της οποίας τρία (3) χρόνια σε 
θέση υπευθύνου τμήματος της Τεχνικής Υπηρεσίας της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Ιδιαίτερα Προσόντα: 

α) Ναγνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
β) Χειρισμός Η/Υ. 
γ) Μεταπτυχιακές Σπουδές. 

2 Προϊστάμενος υπηρεσίας Διοικητικής και Νομικής 
Υποστήριξης (ΔΟ) 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ανωτάτης Σχολής (ΠΕ) των ειδικο¬ 
τήτων που απασχολούνται στα τμήματα της Υπηρεσίας 
Διοικητικής και Νομικής Υποστήριξης. 

β) Αποδεικνυόμενη πολυετής προϋπηρεσία σε θέματα 
δημόσιας διοίκησης, τοπικής αυτοδιοίκησης, δημοσίων 
έργων και εργατικής νομοθεσίας επί της οποίας τρία (3) 
χρόνια σε θέση υπευθύνου τμήματος της υπηρεσίας Διοι¬ 
κητικής & Νομικής Υποστήριξης της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Ιδιαίτερα Προσόντα: 

α) Ναγνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
β) Χειρισμός Η/Υ. 
γ) Μεταπτυχιακές Σπουδές. 

3 Προϊστάμενος Οικονομικής Υπηρεσίας 
Ειδικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Ανωτάτης Σχολής (ΠΕ) των ειδικο¬ 
τήτων που απασχολούνται στα τμήματα της Οικονομικής 
Υπηρεσίας. 

β) Αποδεικνυόμενη προϋπηρεσία σε υπεύθυνη οικονο¬ 
μική θέση επιχείρησης σε θέματα οικονομικού σχεδια- 
σμού ή διοίκησης επιχειρήσεων εκ των οποίων τρία (3) 
χρόνια σε θέση υπευθύνου τμήματος της Οικονομικής 
Υπηρεσίας (ΟΥ) της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Ιδιαίτερα Προσόντα: 

α) Ναγνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
β) Χειρισμός Η/Υ. 
γ) Μεταπτυχιακές Σπουδές. 

Νομικός Σύμβουλος ΠΕ 

Τυπικά Προσόντα: Διορισμένος στο Εφετείο με εμπει¬ 
ρία σε χειρισμό υποθέσεων Δημοσίων έργων, θεμάτων 
που αφορούν τη Δημόσια Διοίκηση Τοπική Αυτοδιοίκηση 
και εργατική νομοθεσία. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Ναγνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
β) Χειρισμός Η/Υ. 

Ο Νομικός Σύμβουλος παρέχει υπηρεσίες στη 
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Δ.Ε.Υ.Α.Φ. μετά τον ορισμό του συνδεόμενος μ’ αυτή με 
σύμβαση έργου. 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

Οι υπεύθυνοι των τμημάτων των Υπηρεσιών της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. ορίζονται από το προσωπικό των τμημάτων 
των Υπηρεσιών. 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ή ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ 

Ο υπεύθυνος γραφείου ή Συνεργείου ορίζεται από το 
προσωπικό του κάθε γραφείου ή συνεργείου. 

Για την ανάθεση καθηκόντων Προϊσταμένων Υπηρε¬ 
σιών, Υπευθύνων Τμημάτων, Υπευθύνων Γραφείων ή Συ¬ 
νεργείων λαμβάνονται ειδικότερα υπόψη: 

1. Η εμπειρία και οι επιστημονικές γνώσεις. 

2. Η προϋπηρεσία στη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

3. Τα ειδικά προσόντα του υπαλλήλου που αποδεικνύο- 
νται με τους ανάλογους τίτλους. 

4. Η ιδιαίτερη επίδοση στην εργασία, οι οργανωτικές και 
διοικητικές ικανότητες, η ανάληψη πρωτοβουλιών, το 
υπηρεσιακό ενδιαφέρον, η ετοιμότητα, η ανταπόκριση 
στα καθήκοντάτου, η δυνατότητα συνεργασίας κ.α. 

5. Η διάκριση για το ήθος και τη συμπεριφορά του απέ¬ 
ναντι στους συναδέλφους του και τους τρίτους. 

6. Οι εκθέσεις ατομικής αξιολόγησης. 

ΑΡΘΡΟ 45ο 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΚΑΙ ΕΞΕΛΙΞΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

- Οι εργαζόμενοι της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. αμείβονται με συλλογι¬ 
κές συμβάσεις εργασίας της ειδικότητας των, ή με ομοιο- 
επαγγελματικές συμβάσεις, ή με επιχειρησιακή σύμβαση, 
μετά από συμφωνία Διοίκησης και εργαζομένων, όπου και 
καθορίζονται τα μισθολογικά κλιμάκια αυτών, ο τρόπος 
αμοιβής του προσωπικού, τα επιδόματα, η μισθολογική 
εξέλιξη, οι διάφορες παροχές, οι ηθικές και υλικές αμοι¬ 
βές καθώς και κάθε είδους παροχές που προβλέπεται μέ¬ 
σα από την εφαρμοζόμενη σύμβαση. Οι εν λόγω αποδο¬ 
χές δεν πρέπει να υπολείπονται σε καμιά περίπτωση των 
αποδοχών που προκύπτουν από οποιαδήποτε άλλη Σ.Σ. Ε. 
ή επιχειρησιακή σύμβαση ή συλλογική σύμβαση ειδικότη¬ 
τας ή Διαιτητική Απόφαση (ΔΑ) Νόμους, Υπουργικές Απο¬ 
φάσεις ή αποφάσεις Διοικητικού Συμβουλίου. 

- Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. δικαιούται μισθό ή ημε¬ 
ρομίσθιο από την ημέρα πραγματικής υπηρεσίας και κα¬ 
ταβάλλεται ανά δεκαπενθήμερο προκαταβαλλόμενο. 

- Οι αποδοχές όλου του προσωπικού αναπροσαρμόζο¬ 
νται ετησίως όπως προβλέπεται από την εφαρμοζόμενη 
σύμβαση. 

- Σε όλο το προσωπικό χορηγούνται ετήσια τα είδη έν¬ 
δυσης και υπόδησης που χορηγεί η Δ.Ε.Υ.Α.Φ., ανεξαρ¬ 
τήτως εφαρμοζόμενης σύμβασης. Σε περίπτωση αδυνα¬ 
μίας της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. να χορηγήσει τα παραπάνω είδη κα¬ 
ταβάλλεται στους εργαζομένους εξ’ ολοκλήρου η αξία 
των ειδών. 

- Μισθοί και γενικά κάθε είδους μεταβολές που γίνονται 
στον εργαζόμενο από λάθος θεωρούνται σαν προκατα¬ 
βολή και παρακρατούνται από τις αποδοχές των επομέ¬ 
νων μισθών. - Στους εργαζόμενους καταβάλλονται επιδό¬ 
ματα ανάλογα με την περίπτωση, τη θέση, το βαθμό υπευ¬ 
θυνότητας της κάθε θέσης, το χώρο εργασίας και το 
αντικείμενο γενικά (οικογενειακό επίδομα, επίδομα θέ¬ 
σης, χρόνου υπηρεσίας, εορτών & αδείας, κ.τ.λ.) και ειδι¬ 


κά [ανθυγιεινό, Η/Υ σε όσους κάνουν χρήση Η/Υ, γλώσ¬ 
σας (όταν η χρήση της ξένης γλώσσας είναι απαραίτητη 
στην εκτέλεση των καθηκόντων και αποτελεί προσόν διο¬ 
ρισμού και κάλυψης θέσης), διαχειριστικών λαθών στους 
ταμίες και τους εισπράκτορες που διαχειρίζονται χρήμα¬ 
τα, κ.α.] σε ποσοστό που ορίζεται απάτην εκάστοτε εφαρ¬ 
μοζόμενη σύμβαση. 

- Στον Γεν. Δ/ντή και στον προϊστάμενο της Τεχνικής 
Υπηρεσίας καταβάλλεται επίδομα για τη σύνταξη Τεχνι¬ 
κού Προγράμματος ίσο με το 100% των ακαθάριστων 
αποδοχών ενός μηνός. Στον προϊστάμενο Οικονομικών 
υπηρεσιών καταβάλλεται επίδομα ισολογισμού ίσο με το 
100% των ακαθάριστων αποδοχών ενός μηνός. 

Το Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. μπορεί με απόφασή του να προ¬ 
σαυξάνει το βασικό μισθό των μισθωτών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 
ως ακολούθως: 

- Του Γενικού Διευθυντή των υπηρεσιών και των προϊ¬ 
σταμένων των υπηρεσιών και των τμημάτων σε ποσοστό 
μέχρι 10%. 

- Του λοιπού προσωπικού σε ποσοστό μέχρι 5%. 

- Να χορηγεί στο Γεν. Διευθυντή, στους προϊσταμένους 
των υπηρεσιών και των υπευθύνωντωντμημάτων επίδομα 
θέσης σε ποσοστό μέχρι 20% επίτου βασικού τους μισθού. 

Στους μισθωτούς που έχουν ανατεθεί καθήκοντα προϊ¬ 
σταμένου ή υπευθύνου τμήματος δικαιούνται καθ’ όλη τη 
χρονική διάρκεια άσκησης των καθηκόντων τούτων την 
για την οικεία θέση τυχόν προβλεπομένων ειδικών επιδο¬ 
μάτων που η χορήγησή τους διακόπτεται με την ανάκλη¬ 
ση της περί ανάθεσης των καθηκόντων απόφασης. 

Η διακοπή της καταβολής του επιδόματος ή των επιδο¬ 
μάτων τούτων άρχεται από της πρώτης του επομένου της 
χρονολογίας έκδοσης της ανακλητικής απόφασης. 

Διευκρινίζεται ότι η ταυτόχρονη ανάθεση καθηκόντων 
στον ίδιο εργαζόμενο ως προϊσταμένου υπηρεσίας και ως 
υπευθύνου τμήματος ή ως υπευθύνου γραφείου ή συνερ¬ 
γείου δεν επισύρει και τη ταυτόχρονη χορήγηση επιδο¬ 
μάτων των δύο θέσεων παρά μόνο της μιας εξ αυτών. 

Επίσης το Δ.Σ. μπορεί με απόφασή του να καθορίζει 
αποζημιώσεις που αφορούν: 

- εκτός έδρας μετακινήσεις υπαλλήλων, Προέδρου, με¬ 
λών Δ.Σ. 

- χιλιομετρική αποζημίωση για εκτέλεση υπηρεσίας με 
IX αυτοκίνητο, συμμετοχή υπαλλήλων μελών Δ.Σ. σε επι¬ 
τροπές κ.α. 

ΑΡΘΡΟ 46ο 

ΑΔΕΙΕΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΙΔΗ ΑΔΕΙΩΝ 

Οι άδειες απουσίας διακρίνονται σε: 

Κανονικές. 

Για λόγους υγείας - εγκυμοσύνης. 

Χωρίς αποδοχές. 

Ειδικές. 

Γονικές. 

Ολιγόωρης απουσίας. 

ΚΑΝΟΝΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ 

Οι κανονικές άδειες χορηγούνται στους εργαζόμενους 
όπως καθορίζεται κάθε φορά από τη σχετική νομοθεσία 
και τις αποφάσεις του Υπουργείου Εργασίας, με τρόπο 
που να επιτρέπει την κανονική και εύρυθμη λειτουργία 
της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 
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ΑΔΕΙΕΣ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ - ΕΓΚΥΜΟΣΥΝΗΣ 

Σε κάθε εργαζόμενο χορηγείται άδεια απουσίας για λό¬ 
γους υγείας εφόσον προκύπτει από γραπτή γνωμάτευση 
του αρμόδιου ιατρού ή επιτροπήςτου ΙΚΑ, σύμφωνα μετά 
οριζόμενα από την εργατική νομοθεσία. 

Στις έγκυες εργαζόμενες στη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. χορηγείται 
άδεια σύμφωνα με τα οριζόμενα από την εργατική νομο¬ 
θεσία, ύστερα από την προσκόμιση του πιστοποιητικού 
εγκυμοσύνης από τον αρμόδιο ιατρό του ΙΚΑ. 

Στις μητέρες εργαζόμενες χορηγείται μειωμένο ωράριο 
εργασίας σύμφωνα με τα οριζόμενα από την εκάστοτε 
ισχύουσα εργατική νομοθεσία, Σ.Σ.Ε., Δ.Α. κ.λ.π. 

Ο κάθε εργαζόμενος οφείλει να ενημερώνει αυθημερόν 
και έγκαιρα σε περίπτωση ασθένειας τη Δ.Ε.Υ.Α.Φ., μετά 
το πέρας της ασθένειας του και εμπρόθεσμα να προσκο¬ 
μίζει τα απαραίτητα δικαιολογητικά. 

ΑΔΕΙΕΣ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

Κάθε εργαζόμενος έχει το δικαίωμα, μετά την εξάντλη¬ 
ση της ετήσιας κανονικής του άδειας να λάβει άδεια 
απουσίας χωρίς αποδοχές για πραγματικά σοβαρούς λό¬ 
γους, σύμφωνα μετά οριζόμενα στην κάθε φορά ισχύου- 
σα νομοθεσία όπως: 

- για ασθένεια ή ανάρρωση, εξετάσεις ή επεμβάσεις στο 
εξωτερικό που δεν καλύπτεται μισθολογικά και χρονικά 
από τον ασφαλιστικό του φορέα. 

- για ασθένεια εξαρτημένων μελών της οικογένειας του. 

-για εργαζόμενους φοιτητές, σπουδαστές-για την συμ¬ 
μετοχή σε εξετάσεις - για την απόκτηση πτυχίου ή μετα¬ 
πτυχιακού. 

- επιμέλεια και φροντίδα μικρού παιδιού μέχρι 2,5 χρο- 
νών. 

- λοιπούς σοβαρούς οικογενειακούς ή προσωπικούς 
λόγους. 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ 

Στους εργαζόμενους χορηγείται κάθε ειδική άδεια, 
όπως αυτή προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα ερ¬ 
γατική νομοθεσία (περίπτωση γάμου, παρακολούθηση 
προόδου και επίδοσης των παιδιών, αιμοδοσίας, θανάτου 
συγγενούς μέχρι 2ου βαθμού, άσκηση εκλογικού δικαιώ¬ 
ματος, σε περίπτωση στράτευσης, μονοήμερη άδεια 
στην ονομαστική εορτή των εργαζομένων κ.α.). 

Στα συνδικαλιστικά όργανατου Νόμιμου Σωματείου της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. χορηγείται συνδικαλιστική άδεια όπως αυτή 
ορίζεται από την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

Οι ειδικές άδειες δεν προσμετρούν στις δικαιούμενες 
ετήσιες άδειες των εργαζομένων. 

ΓΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ 

Σε κάθε εργαζόμενο χορηγείται γονική άδεια όπως αυτή 
ορίζεται από την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

ΑΔΕΙΕΣ ΟΛΙΓΟΩΡΗΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ 

Στη διάρκεια της εργασίας ο Γενικός Διευθυντής δύνα- 
ται να χορηγεί ολιγόωρη άδεια απουσίας στον εργαζόμε¬ 
νο για σοβαρούς κατά την κρίση του λόγους. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΕΡΙ ΑΔΕΙΩΝ 

Το προσωπικό που αιτείται αδείας οφείλει να την γνω¬ 
στοποιεί έγκαιρα στην Δ.Ε.Υ.Α.Φ. με κάθε πρόσφορο μέ¬ 
σο και δεν μπορεί να κάνει χρήση αυτής πριν του γνωστο¬ 
ποιηθεί η απόφαση έγκρισης της άδειας, οφείλει δε αμέ¬ 
σως μετά τη λήξη της αδείας να επανέλθει στη θέση του. 


ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΕΡΙ ΑΔΕΙΩΝ 

1. Μεταφορά αδείας στο επόμενο έτος γίνεται κατά την 
κρίση του Γενικού Διευθυντού για λόγους που δικαιολο¬ 
γούνται από την ειδικότητα του εργαζομένου, την αδυνα¬ 
μία αναπλήρωσής του, την αυξημένη δραστηριότητα της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. κ.τ.λ. 

2. Για αδικαιολόγητη απουσία ή για εκτέλεση αδείας χω¬ 
ρίς προηγούμενη έγκριση αφαιρούνται αντίστοιχες ημέ¬ 
ρες από τη δικαιούμενη ετήσια άδεια οίκοθεν από τη 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. Για την κατ’ επανάληψη αδικαιολόγητη απου¬ 
σία από την υπηρεσία ή χρήση αδείας χωρίς έγκριση 
εφαρμόζονται οι πειθαρχικές διαδικασίες. 

ΑΡΘΡΟ 47ο 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ 

Κάθε παράβαση υπηρεσιακού καθήκοντος, που οφείλε¬ 
ται σε πρόθεση ή βαριά αμέλεια του εργαζόμενου, απο¬ 
τελεί πειθαρχικό παράπτωμα. 

Το υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται με βάση τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν για το προσωπικό από τη 
σύμβαση εργασίας (Ο.Ε.Υ.),τις οδηγίες και διαταγές των 
ιεραρχικά προϊσταμένων καθώς και από τη φύση της υπη¬ 
ρεσίας κάθε ειδικότητας και θέσης, όπως το περιεχόμενο 
της καθορίζεται από τους κανόνες επιστήμης και τέχνης, 
από τους κανόνες της κοινής πείρας, από τις συνήθειες 
που έχουν παγιωθεί στη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. και τους κανόνες της 
καλής πίστης και του κοινωνικού σκοπού που εξυπηρετεί 
η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

ΑΡΘΡΟ 48ο 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ 

Το υπηρεσιακό καθήκον του εργαζομένου στη 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. προσδιορίζεται από τον Ο.Ε.Υ., τις οδηγίες και 
τις διατάξεις των ιεραρχικά προϊσταμένων, καθώς και από 
τη φύση της υπηρεσίας κάθε ειδικότητας και θέσης, όπως 
το περιεχόμενο καθορίζεται από τους κανόνες της επι¬ 
στήμης και της τέχνης, από τους κανόνες της κοινωνικής 
πείρας και τους κανόνες της καλής πίστης και του κοινω¬ 
νικού σκοπού που εξυπηρετεί η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Πειθαρχικό παράπτωμα συνιστά κάθε υπαίτια πράξη ή 
παράλειψη του εργαζομένου που αποτελεί παράβαση 
υπηρεσιακού καθήκοντος ή αντίκειται στην υπηρεσιακή 
τάξη ή είναι επιζήμια στα συμφέροντα της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., 
όπως: 

Η αναξιοπρεπής και ανάρμοστη συμπεριφορά και δια¬ 
γωγή μέσα στην υπηρεσία τόσο απέναντι σε υφισταμέ¬ 
νους, προϊσταμένους όσο και σε τρίτους. 

Η αδιαφορία, η αμέλεια, η ατελής εκτέλεση, η αδικαιο¬ 
λόγητη αποχή ή και η άρνηση εκτέλεσης της εργασίας 
που έχει ανατεθεί στον εργαζόμενο. 

Η αδικαιολόγητα καθυστερημένη προσέλευση, η πρό¬ 
ωρη αποχώρηση ή διαπιστωμένη αποχή από την εργασία 
καθώς και η αδικαιολόγητη διακοπή της. 

Η παράβλεψη άσκησης του επιβεβλημένου υπηρεσια¬ 
κού ελέγχου. 

Η με οποιοδήποτε τρόπο δυσφήμιση της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. και 
του προσωπικού της. 

Η φθορά από εγκατάλειψη ή κακή χρήση, η απώλεια 
αντικειμένων (υλικά, εργαλεία, μηχανήματα κ.λ.π.) που 
αποτελούν περιουσία της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. καθώς και η μη 
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έγκαιρη αναφορά στους προϊσταμένους της φθοράς ή 
της απώλειάς των. 

Η κατάθεση ανακριβών στοιχείων για την προσωπική ή 
οικογενειακή κατάσταση, με σκοπό την λήψη οποιονδή- 
ποτε επιδομάτων ή παροχών. 

Η επέμβαση στους εγκατεστημένους μετρητές χωρίς 
εντολή της αρμόδιας υπηρεσίας. 

Η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων για την απόκτηση 
εύνοιας υπηρεσιακής. 

Η αποσιώπηση πειθαρχικών παραπτωμάτων ή πλημμε¬ 
λούς εκτέλεσης καθηκόντων των υφισταμένων από τους 
προϊσταμένους. 

Η υπεξαίρεση των περιουσιακών στοιχείων της 
Δ.ΕΎ.Α.Φ. 

Η χρησιμοποίηση υπηρεσιακών πληροφοριών που κα¬ 
τέχει ο εργαζόμενος για δική του ωφέλεια, ή ωφέλεια 
προσώπων που συνδέονται με αυτόν. 

Η άμεση ή η έμμεση συμμετοχή σε δημοπρασία ανάθε¬ 
σης έργου ή προμηθειών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Η μη τήρηση του ωραρίου εργασίας που έχει ορισθεί. 

Η άρνηση εκτέλεσης εντολής για μετακίνηση από τμή¬ 
μα σε τμήμα παρεμφερές και εφόσον δεν δημιουργείται 
βλαπτική μεταβολή των συνθηκών εργασίας για τον ερ¬ 
γαζόμενο. 

Η χρησιμοποίηση περιουσιακών στοιχείων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. που είναι εμπιστευμένα στον εργαζόμενο για 
διεκπεραίωση ξένων με την Δ.Ε.Υ.Α.Φ. έργων, ή η ιδιοποί¬ 
ηση περιουσιακών στοιχείων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Η τέλεση σε βάρος της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. ενός από τα ποινικά 
αδικήματα που αποτελούν κώλυμα πρόσληψης. 

Κάθε παράβαση του παρόντος οργανισμού, όπως και 
κάθε άλλου κανονισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. ή των αποφάσεων 
και εντολών της Διοίκησης, της Γενικής Διεύθυνσης, και 
των Προϊσταμένων των Υπηρεσιών. 

ΑΡΘΡΟ 49ο 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ 

Κάθε πειθαρχικό παράπτωμα έχει σαν άμεση συνέπεια 
την επιβολή πειθαρχικής ποινής. 

Για το ίδιο πειθαρχικό παράπτωμα επιτρέπεται να επι¬ 
βληθεί μόνο μία φορά πειθαρχική ποινή. 

Πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται για πειθαρχικό παρά¬ 
πτωμα που δεν προβλέπεται από τον παρόντα Οργανι¬ 
σμό. 

Η δίωξη και η τιμωρία κάθε πειθαρχικού παραπτώματος 
αποτελεί υπηρεσιακό καθήκον. 

Οι πειθαρχικές ποινές διακρίνονται: 

- Η προφορική ή γραπτή παρατήρηση. Επιβάλλεται για 
παραπτώματα των μισθωτών μικρής σημασίας. Είναι η 
ελαφρότερη από τις πειθαρχικές ποινές (καθαρά ηθική). 

- Η έγγραφη επίπληξη. Είναι η αμέσως σοβαρότερη ποι¬ 
νή. Επιβάλλεται για βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώματα 
των μισθωτών και σε περίπτωση υποτροπής των παρα¬ 
πτωμάτων που τιμωρούνται με παρατήρηση. 

- Το πρόστιμο μέχρι και τις αποδοχές δύο μηνών. Επι¬ 
βάλλεται σε βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώματα. 

- Η προσωρινή απόλυση (αργία) μέχρι τρεις μήνες σε κά¬ 
θε ημερολογιακό έτος. Επιβάλλεται σε σοβαρά πειθαρχι¬ 
κά παραπτώματα, που διαπράττονται καθ’ υποτροπή. 

Η οριστική απόλυση. Επιβάλλεται όταν ο εργαζόμενος: 

- Διαπράξει σε βάρος της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. ένα από τα ποινικά 
αδικήματα που αποτελούν κώλυμα πρόσληψης. 


- Τιμωρηθεί πέντε φορές μέσα σε ένα έτος με ποινή προ¬ 
στίμου ή προσωρινής παύσης ή και τα δύο είδη ποινής. 

ΑΡΘΡΟ 50ο 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ 

Τα πειθαρχικά όργανα διακρίνονται σε μονομελή και πο¬ 
λυμελή. 

Μονομελή όργανα είναι: 

Ο Γ ενικός Διευθυντής για όλο το προσωπικό. 

Οι Προϊστάμενοι υπηρεσιών για το προσωπικό που υπά¬ 
γεται στην υπηρεσία τους. 

Οι Υπεύθυνοι Τμημάτων για το προσωπικό που υπάγε¬ 
ται στο τμήμα τους. 

Ο Γ ενικός Διευθυντής, οι Προϊστάμενοι υπηρεσιών και 
οι Υπεύθυνοι Τμημάτων δικαιούνται να επιβάλλουντις πει¬ 
θαρχικές ποινές της προφορικής ή γραπτής παρατήρη¬ 
σης, της έγγραφης επίπληξης καιτου προστίμου μέχριτις 
αποδοχές. 

Δύο ημερών ο Υπεύθυνος Τμήματος. 

Πέντε ημερών οι Προϊστάμενοι Υπηρεσιών. 

Οκτώ ημερών ο Γ ενικός Διευθυντής. 

Το πενταμελές Πειθαρχικό Συμβούλιο που συγκροτεί¬ 
ται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., δύο μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζονται από αυτό, τον 
Γενικό Διευθυντή και τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας 
στην οποία ανήκει ο εργαζόμενος που παραπέμπεται. 

Πολυμελές πειθαρχικό όργανο είναι το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. το οποίο μπορεί να επιβάλλει όλες 
τις ποινές που προβλέπονται από το άρθρο 49. Δηλαδή 
από την προφορική παρατήρηση μέχρι και την οριστική 
απόλυση. 

Το πρόστιμο υπολογίζεται επί των τακτικών αποδοχών 
και παρακρατείται από τον πρώτο μετά την απόφαση μή¬ 
να. 

Οι τιμωρημένοι με προσωρινή ή οριστική απόλυση τίθε¬ 
νται εκτός υπηρεσίας αμέσως μόλις τους κοινοποιηθεί η 
τελεσίδικη απόφαση. 

Οι πειθαρχικές παραβάσεις των Προϊσταμένων υπηρε¬ 
σιών τιμωρούνται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. ύστερα από εισήγηση του Γεν. Διευθυ¬ 
ντή. 

Οι πειθαρχικές παραβάσεις του Γεν. Διευθυντού τιμω¬ 
ρούνται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. ύστερα από εισήγηση του Προέδρου της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εξετάζει πειθαρχικά 
παραπτώματα σε πρώτο βαθμό και σε δεύτερο κατόπιν 
εφέσεως του τιμωρηθέντος. 

Για την επιμέτρηση της ποινής λαμβάνεται υπόψη η 
προηγούμενη συμπεριφορά του εργαζομένου, το ύψος 
της υλικής ή ηθικής βλάβης που έχει υποστεί η Δ.Ε.Υ.Α.Φ., 
τυχόν υποτροπή ή συρροή παραπτωμάτων. 

Σε περίπτωση συρροής παραπτωμάτων επιβάλλεται η 
ποινή που αντιστοιχεί στο βαρύτερο παράπτωμα. 

ΑΡΘΡΟ 51ο 

ΑΠΟΛΟΓΙΑ 

Με εξαίρεση τηνπροφορική ή γραπτή παρατήρηση, κα¬ 
μία πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται χωρίς προηγούμε¬ 
νη έγγραφη, επί αποδείξει κλήση σε απολογία του εργα¬ 
ζομένου. 

Η απολογία υποβάλλεται μέσα σε πέντε (5) ημέρες από 
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της επιδόσεως της έγκλησης. Εάν παρέλθει η προθεσμία 
χωρίς να συνταχθεί απολογία, συντάσσεται η πειθαρχική 
απόφαση η οποία κοινοποιείται με απόδειξη στον καταδι- 
κασθέντα. 

Η κλήση σε απολογία ορίζει το πειθαρχικό αδίκημα για 
το οποίο κατηγορείται ο εργαζόμενος. 

Ο εργαζόμενος μέσα σε πέντε (5) ημέρες από της κοι- 
νοποιήσεως σε αυτόν της πειθαρχικής απόφασης δικαι¬ 
ούται να ασκήσει έφεση ενώπιον του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου προσκομίζοντας νέα στοιχεία. 

Οι πειθαρχικές αποφάσεις πρέπει να είναι επαρκώς δι¬ 
καιολογημένες να περιέχουν τα πραγματικά περιστατικά 
του πειθαρχικού παραπτώματος και τον χρόνο που έγινε 
αυτό. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να 
ορίσει σε ένα από τα μέλη του ή σε κάποιον από τους 
Προϊσταμένους υπηρεσιών να αναθέτει τη διενέργεια 
ένορκης διοικητικής εξέτασης. Ο αναλαμβάνων το εν λό¬ 
γω έργο πρέπει εντός μηνός να υποβάλλει στο Διοικητικό 
Συμβούλιο το πόρισμα της εξέτασης. 

ΑΡΘΡΟ 52ο 
ΒΙΒΛΙΟ ΠΟΙΝΩΝ 

Το Γραφείο Προσωπικού της Υπηρεσίας τηρεί βιβλίο 
ποινών στο οποίο οφείλει να αναγράφει: 

Το ονοματεπώνυμο του μισθωτού στον οποίο επιβλήθη¬ 
κε η ποινή. 

Η αιτία επιβολής αυτής. 

Η ημερομηνία παρακράτησης του προστίμου και ο 
αριθμός της σχετικής απόφασης. 

Το είδος της ποινής. 

ΑΡΘΡΟ 53ο 

ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΩΝ 

Τα πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται εάν πε¬ 
ράσει ένας χρόνος από την ημέρα διάπραξης εφόσον έγι¬ 
ναν γνωστά στα όργανα που ασκούν την πειθαρχική δίω¬ 
ξη. Διαφορετικά μετά ένα έτος από την ημέρα που έλαβαν 
γνώση τα όργανα αυτά. 

Η παραγραφή προγενέστερου πειθαρχικού παραπτώ¬ 
ματος αναβάλλεται για όσο χρόνο διαρκεί η πειθαρχική 
διαδικασία που κινήθηκε για μεταγενέστερο παράπτωμα. 

Πειθαρχικό παράπτωμα που έχει παραγραφεί και δια¬ 
τυπώνεται στη διερεύνηση άλλου παραπτώματος, λαμ- 
βάνεται υπόψη στο μέγεθος της ποινής που τυχόν θα επι¬ 
βληθεί. 

Όταν ασκηθεί πειθαρχική δίωξη και κλήση σε απολογία 
το παράπτωμα παραγράφεται αν μέσα σε ένα έτος από 
την κλήση σε απολογία δεν εκδοθεί απόφαση αρμοδίου 
πειθαρχικού οργάνου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκροτεί εξεταστι¬ 
κή επιτροπή για κάθε περίπτωση σοβαρού πειθαρχικού 
παραπτώματος που θα ερευνά όλες τις εκδοχές και τις 
πτυχές κατά την κρίση της. Η εξεταστική επιτροπή 

συγκροτείται από μέλη του Δ.Σ. και από υπηρεσιακούς 
παράγοντες. Η εξεταστική επιτροπή προβαίνει σε κάθε 
ενέργεια που κρίνει απαραίτητη για τη διερεύνηση του 
πειθαρχικού παραπτώματος. Μετά το πέρας των ενεργει¬ 
ών της, υποβάλλει πόρισμα στο Διοικητικό Συμβούλιο που 
αξιολογεί και κρίνει ελεύθερα μαζί με τα υπόλοιπα στοι¬ 
χεία για την έκδοση της απόφασής του, χωρίς να δεσμεύ¬ 
εται από αυτό. 


Η κίνηση της πειθαρχικής δίωξης και η επιβολή πειθαρ¬ 
χικής ποινής καθώς και της ποινής της οριστικής απόλυ¬ 
σης είναι ανεξάρτητη από την κίνηση της ποινικής δίωξης 
ακόμα και σε περιπτώσεις που ο νόμος προαπαιτεί την 
υποβολή μήνυσης ή έγκλησης. 

Η έκδοση αμετάκλητης αθωωτικής απόφασης ποινικού 
δικαστηρίου δίνει το δικαίωμα στον εργαζόμενο που τι¬ 
μωρήθηκε με ποινή οριστικής απόλυσης να ζητήσει με αί¬ 
τησή του την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας 
από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 54ο 

ΑΠΟΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η σύμβαση εργασίας λύεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
της εργατικής νομοθεσίας την ημέρα που ο εργαζόμενος 
θα συμπληρώσει όλες τις προϋποθέσεις για συνταξιοδό- 
τηση λόγω γήρατος, όπως αυτές καθορίζονται και απαι¬ 
τούνται από τους ισχύοντες κάθε φορά Νόμους. 

Αν ο εργαζόμενος παρά τη συμπλήρωση του ορίου ηλι¬ 
κίας δεν συγκεντρώσει τις απαιτούμενες ημέρες εργα¬ 
σίας για τη συνταξιοδότησή του, το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο, μετά από αίτησή του, μπορεί να παρατείνει την εργα¬ 
σιακή σύμβαση μέχρι την συμπλήρωση των ημερών 
αυτών, όχι όμως πέρα από το 70ο έτος ηλικίας του και 
εφόσον το επιτρέπει η υγεία του. 

Η σύμβαση του νεοπροσληφθέντος μπορεί να λυθεί κα¬ 
τά τη διάρκεια της δοκιμαστικής περιόδου για σοβαρούς 
λόγους, ύστερα από αιτιολογημένη απόφαση του Δ.Σ. 
της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., χωρίς αυτός να δικαιούται αποζημίωση 
απότηνΔ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Σε περιπτώσεις καταγγελίας συμβάσεων Εργασίας, οι 
εργαζόμενοι δικαιούνται την ανάλογη αποζημίωση που 
καθορίζεται από το Ν. 2112/90 και Ν. 3198/55 προκειμέ- 
νου για υπαλλήλους και από το Β.Δ. 16/18.7.1920 κ.τ.λ. 
προκειμένου για εργατοτεχνίτες. 

Σε περιπτώσεις αποχώρησης Εργαζομένων από την 
υπηρεσία τους, η απομάκρυνσή τους από τον Εργοδότη, 
λόγω συμπλήρωσης προϋποθέσεων πλήρους σύνταξης, 
οι εργαζόμενοι δικαιούνται το 50% της αποζημίωσης που 
προβλέπεται από το Ν. 2112/90 και το Β.Δ. 16/18.7.1920 
κ.τ.λ. 

Σε περιπτώσεις θανάτου του μισθωτού οι νόμιμοι κλη¬ 
ρονόμοι του δικαιούνται να λάβουν αποζημίωση, εάν είχε 
συμπληρώσει τις προϋποθέσεις για τη λήψη πλήρους σύ¬ 
νταξης γήρατος από το ΙΚΑ ή από άλλο ασφαλιστικό Ορ¬ 
γανισμό, μέχρι την ημερομηνία που απεβίωσε ή το 50% 
της αποζημίωσης εάν είχε συμπληρώσει το 50ο έτος της 
ηλικίας ή πραγματικό χρόνο υπηρεσίας 15 ετών. 

Το 50% της αποζημίωσης καταβάλλεται και σε όσους 
αποχωρούν οικειοθελώς από την υπηρεσία αφού συ- 
μπλήρωσαντο 50ο έτος ή διανύσουν στην Δ.Ε.Υ.Α.Φ. χρό¬ 
νο πραγματικής υπηρεσίας 15 ετών. 

Σε περίπτωση θανάτου η εφάπαξ αποζημίωση με τις πα¬ 
ραπάνω διακρίσεις καταβάλλεται στους νόμιμους κληρο¬ 
νόμους του. 

Ο εργαζόμενος που απολύθηκε από τη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. για 
πειθαρχικό παράπτωμα και δεν επαναπροσλήφθηκε δεν 
δικαιούται την ως άνω αποζημίωση. 

Σαν χρόνος υπηρεσίας για τις περιπτώσεις της άνω 
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αποζημιώσεως προσμετράται και ο χρόνος που διανύθη- 
κεστηΔ.Ε.Υ.Α.Φ. και για το προσωπικό που μεταφέρθηκε 
ή αποσπάστηκε στη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

ΑΡΘΡΟ 55ο 

ΑΠΟΛΥΣΗ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Το τακτικό προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. απολύεται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και ύστερα από 
γραπτή καταγγελία της εργασιακής σύμβασης στις ακό¬ 
λουθες περιπτώσεις: 

Αν του επιβληθεί η πειθαρχική ποινή της οριστικής από¬ 
λυσης. 

Ο εργαζόμενος απολύεται ή αποχωρεί από την εργασία 
του σε περίπτωση σωματικής ή πνευματικής ασθένειας 
που τον καθιστά ανίκανο για εργασία. Η ανικανότητα πι¬ 
στοποιείται με γνωμάτευση της αρμόδιας επιτροπής του 
ΙΚΑή Κρατικού Νοσοκομείου. 

Εάν η σωματική ή πνευματική ανικανότητα προηγήθηκε 
κατά την εκτέλεση των υπηρεσιακών καθηκόντων του τό¬ 
τε δικαιούται, ανεξάρτητα με το χρόνο υπηρεσίας του, 
αποζημίωση που δικαιούταιτο λοιπό προσωπικό λόγω συ¬ 
μπλήρωσης προϋποθέσεων πλήρους σύνταξης. 

ΑΡΘΡΟ 56ο 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. δικαιούται 
να παραιτηθεί οποτεδήποτε, με υποβολή γραπτής δήλω¬ 
σης στο Διοικητικό Συμβούλιο της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται μετά την 
πάροδο τριάντα (30) ημερών από την έκδοση της απόφα¬ 
σης του Διοικητικού Συμβουλίου ή μετά την πάροδο σα¬ 
ράντα πέντε (45) ημερών από την υποβολή της αίτησης 
και την παράληψη του Διοικητικού Συμβουλίου να εκδώ- 
σει απόφαση. Σε περίπτωση σοβαρού και σπουδαίου λό¬ 
γου η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται την ημέ¬ 
ρα γνωστοποίησηςτου λόγου αυτού στον Πρόεδρο καιτο 
Διευθυντή της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Ο εργαζόμενος μπορεί ελεύθερα να ανακαλέσει γρα¬ 
πτά την παραίτησή του πριν αυτή εισαχθεί στο Διοικητικό 
Συμβούλιο για συζήτηση. 

Μετά την έκδοση της σχετικής απόφασης του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου ο εργαζόμενος μπορεί με νέα του δήλω¬ 
ση να ανακαλέσει την παραίτησή του μέσα σε δέκα πέντε 
(15) ημέρες από την έκδοση της απόφασης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να μην απο¬ 
δεχτεί τη δήλωση ανάκλησης της παραίτησης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να παρατείνει 
το χρόνο αποχώρησης του εργαζομένου για τόσο χρονι¬ 
κό διάστημα όσο είναι απολύτως απαραίτητο για την τα¬ 
κτοποίηση των αναγκαίων και ειδικών εκκρεμοτήτων που 
έχουν σχέση με την εργασία του. 

Ο παραιτούμενος υπάλληλος δεν μπορεί να εγκαταλεί- 
ψει τη θέση του πριν παρέλθει ο χρόνος λύσης της εργα¬ 
σιακής σύμβασης, μέσα στον οποίο είναι υποχρεωμένος 
να τακτοποιήσει κάθε διαχειριστική, οικονομική ή άλλου 
είδους εκκρεμότητα με την Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

ΑΡΟΡΟ 57ο 

ΚΙΝΗΤΡΑ ΕΘΕΛΟΥΣΙΑΣ ΕΞΟΔΟΥ 

Τ ο προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., με σκοπό την διευκόλυν¬ 
ση της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. για την ανανέωση του προσωπικού της, 


εφόσον, τεθεί από την Δ.Ε.Υ.Α.Φ. σε συνεργασία με τους 
εργαζόμενους και εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις 
για την συνταξιοδότησή του, έχει τη δυνατότητα να απο¬ 
χωρεί οικειοθελώς από την εργασία του πριν τη συμπλή¬ 
ρωση του ανωτάτου ορίου ηλικίας για συνταξιοδότηση. 

Στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται ως κίνητρο πρό¬ 
σθετη αποζημίωση της οποίας το ύψος και ο τρόπος κα¬ 
ταβολής καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι 
γενική και να προβλέπει την καταβολή της ανωτέρω απο¬ 
ζημίωσης ομοιόμορφα σε όλο το προσωπικό. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απορρίψει την αίτη¬ 
ση αν το επιβάλλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας ή δεν το 
επιτρέπει η οικονομική κατάσταση της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

ΑΡΘΡΟ 58ο 
ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΜΕΤΑΤΑΞΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΥ ΚΑΤΕΧΕΙ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

Μεταβολή του κλάδου ή της κατηγορίας ή της ειδικότη¬ 
τας που ανήκει ο μισθωτός (μετάταξη) γίνεται από το Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. μόνο ύστερα από αί¬ 
τηση του ενδιαφερομένου, εφόσον υπάρχει κενή θέση και 
ο μετατασσόμενος έχει τα προσόντα για την κατάληψη 
θέσεις στην οποία μετατάσσεται χωρίς να υποβαθμίζεται 
διοικητικά. 

Για τη μετάταξη θα πρέπει να εκφράσουν γραπτώς τις 
απόψεις τους ο Γεν. Διευθυντής της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., ο Προϊ¬ 
στάμενος Υπηρεσίας στην οποία ανήκει ο εργαζόμενος 
και ο υπεύθυνος του τμήματος προέλευσης αλλά και προ¬ 
ορισμού του ενδιαφερομένου. 

ΑΡΘΡΟ 59ο 

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οριστική μετακίνηση του προσωπικού από τη μια Υπη¬ 
ρεσία στην άλλη δεν επιτρέπεται, εκτός αν την επιβάλ¬ 
λουν ειδικές ανάγκες της Υπηρεσίας. Η μετακίνηση γίνε¬ 
ται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Επιτρέπεται η προσωρινή μετακίνηση του προσωπικού 
από Υπηρεσία σε Υπηρεσία ή από τμήμα σε τμήμα για εξυ¬ 
πηρέτηση πρόσκαιρων έκτακτων αναγκών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 
Η προσωρινή μετακίνηση γίνεται, ύστερα από πρόταση 
των Προϊσταμένων των Υπηρεσιών, με απόφαση του Γ εν. 
Διευθυντή στην οποία ορίζεται η ανάγκη που την επέβαλε 
και η διάρκεια παραμονής του εργαζόμενου στη νέα Υπη¬ 
ρεσία. 

Επιτρέπεται η μετακίνηση του προσωπικού από τμήμα 
σε τμήμα ή από γραφείο σε γραφείο της ίδιας Υπηρεσίας 
με σκοπό αφενός τη σφαιρική ενημέρωση του προσωπι¬ 
κού στα ζητήματα της Υπηρεσίας του και αφετέρου την 
κάλυψη των έκτακτων αναγκών. 

Η μετακίνηση από τμήμα σε τμήμα γίνεται με απόφαση 
του Γεν. Διευθυντή σε συνεργασία με τον Προϊστάμενο 
της Υπηρεσίας, ενώ από γραφείο σε γραφείο γίνεται πά¬ 
ντοτε κατά την κρίση του Προϊσταμένου. 

ΑΡΘΡΟ 60ο 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΚΑΝΟΝΙΚΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. εργάζεται εφαρμόζοντας 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 


20311 


την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία ακολουθώ¬ 
ντας και την ισχύουσα νομοθεσία των ΟΤΑ. 

Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. εφαρμόζει, τις ημέρες 
επίσημης αργίας και ημιαργίας, το ωράριο που ακολουθεί 
ο ΟΤΑ. 

Για το προσωπικό που απασχολείται πραγματικά τις Κυ¬ 
ριακές ή τις ημέρες επίσημης αργίας σύμφωνα με την 
προηγούμενη παράγραφο, εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

ΑΡΘΡΟ 61ο 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

1. Η υπερωριακή απασχόληση επιτρέπεται προς αντι¬ 
μετώπιση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών εφαρμοζο- 
μένωντων εκάστοτε ισχυουσών διατάξεωντης εργατικής 
νομοθεσίας. 

2. Η υπερωριακή απασχόληση εγκρίνεται με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνα¬ 
τό να ορισθεί αμοιβή για την υπερωριακή απασχόληση 
του προσωπικού όταν η εκτέλεσή της είναι απολύτως 
αναγκαία και έχουν εξαντληθεί τα εγκεκριμένα όρια των 
εξαμηνιαίων υπερωριών του Υπουργείου Εργασίας. 

ΑΡΘΡΟ 62ο 

ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

Η πλήρης γνώση μιας από τις ξένες γλώσσες Αγγλικής 
ή Γαλλικής ή Γερμανικής διαπιστώνεται με αντίστοιχο τίτ¬ 
λο (Ι_0\Λ/ΕΒ, ΩΕΙ_Ε, ΖΕΒΤΙΡΙΟΑΤ) ή δοκιμασία. 

Επίδομα ξένης γλώσσας καταβάλλεται στον εργαζόμε¬ 
νο όταν η χρήση της ξένης γλώσσας είναι απαραίτητη 
στην εκτέλεση των καθηκόντων του και αποτελεί προσόν 
διορισμού και κάλυψης θέσης. 

ΑΡΘΡΟ 63ο 

ΖΗΜΙΕΣ - ΚΑΛΥΨΗ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ 

Κάθε ζημιά που προκαλείται στην Δ.Ε.Υ.Α.Φ. από βαριά 
αμέλεια των εργαζομένων ή κακή εκτέλεση της ανατιθέ¬ 
μενης υπηρεσίας μπορεί να καταλογιστεί ολόκληρη ή μέ¬ 
ρος της στον υπεύθυνο για τη ζημία με απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου. 

Σε περίπτωση ατυχήματος, με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου μπορεί να καλυφθεί μέρος ή σύνολο των δικα¬ 
στικών εξόδων και εν γένει δαπανών του υπευθύνου της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. που θα απαγγελθεί σε βάρος του ποινική κατηγο¬ 
ρία, αν το ατύχημα οφείλεται σε ανώτερη βία ή σε συγγνω¬ 
στή αμέλεια άσχετα από τηντελική κρίση του Δικαστηρίου. 

Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος κατά τη διάρκεια 
των εκτελούμενων έργων, η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. αναλαμβάνει την 
κάλυψη των επιβλεπόντων των έργων υπαλλήλων της, με 
τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του παρόντος. 

ΑΡΘΡΟ 64ο 

ΕΠΙΔΟΣΗ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Τα έγγραφα της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. που απευθύνονται σε οποι- 
οδήποτε εργαζόμενο και έχουν σχέση με την εργασία και 
την υπηρεσιακή του κατάσταση, επιδίδονται σ’ αυτόν με 
ευθύνη του γραφείου προσωπικού. Γ ια το σκοπό αυτό το 
γραφείο προσωπικού τηρεί βιβλίο παραλαβής εγγράφων, 
που υπογράφεται από αυτόν που παραλαμβάνει το έγ¬ 
γραφο. 


ΑΡΘΡΟ 65ο 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

Μετά την έγκριση του Οργανισμού αυτού τα στελέχη 
και όλο το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. τοποθετούνται με 
βάση τα τυπικά και ειδικά προσόντα τους στις θέσεις που 
προβλέπονται από αυτόν. Δεν επιτρέπεται καμιά μεταβο¬ 
λή σε βάρος των εργαζομένων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. σε ότι αφο¬ 
ρά τη μισθολογική κατάσταση και εξέλιξή τους, κατά την 
εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού. 

Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών θέ¬ 
σεων, το τακτικό προσωπικό που θα πλεονάζει δεν απο¬ 
λύεται, αλλά παραμένει σαν υπεράριθμο και τοποθετείται 
ανάλογα με την ειδικότητα και τα προσόντα του μέχρι τη 
συνταξιοδότησή του. 

Σε περίπτωση στράτευσης προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., 
αυτό διατηρεί τη θέση του και εφαρμόζονται σ’ αυτό οι 
εκάστοτε ισχύουσες περί των στρατευομένων διατάξεις 
της εργατικής νομοθεσίας. Ο χρόνος της στράτευσης 
προσμετράται για κάθε συνέπεια του εργαζομένου. 

Κάθε ενδεχόμενη μεταβολή στη νομική μορφή της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. δεν μπορεί να έχει καμία δυσμενή συνέπεια, 
οικονομική ή διοικητική σε βάρος του προσωπικού, που 
ήδη απασχολείται στη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. κατά το χρόνο της με¬ 
ταβολής. 

ΑΡΘΡΟ 66ο 

ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΙ ΙΣΧΥΣ ΤΟΥ ΠΑΡΟΝΤΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

Η ερμηνεία των διατάξεων του παρόντος Οργανισμού 
ανήκει στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Η τροποποίηση του παρόντος Οργανισμού γίνεται με 
την κάθε φορά προβλεπόμενη νόμιμη διαδικασία. 

Μετά την έγκριση του Οργανισμού πρέπει να χορηγηθεί 
με απόδειξη παραλαβής ένα αντίγραφό του σε κάθε ερ¬ 
γαζόμενο. 

Αντίγραφο πρέπει να χορηγείται με απόδειξη παραλα¬ 
βής και σε κάθε νεοπροσλαμβανόμενο εργαζόμενο στο 
τακτικό προσωπικό. Η υπογραφή της απόδειξης παραλα¬ 
βής του αντιγράφου του Οργανισμού έχει την αναμφι¬ 
σβήτητη έννοια ότι ο εργαζόμενος έλαβε πλήρη γνώση 
του και τον αποδέχεται σαν εργασιακή σύμβαση. 

Οι διατάξεις του παρόντος Ο.Ε.Υ εφαρμόζονται και 
ισχύουν εφ’ όσον δεν έρχονται σε αντίθεση με την εργα¬ 
τική νομοθεσία, τις επί μέρους συλλογικές συμβάσεις ερ¬ 
γασίας ή επιχειρησιακές συμβάσεις ή συμβάσεις ειδικο¬ 
τήτων καθώς και διαιτητικές αποφάσεις, Νόμους και 
Υπουργικές αποφάσεις. 

ΑΡΘΡΟ 67ο 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Ο Οργανισμός αυτός θα αρχίσει να ισχύει αμέσως μετά 
την έγκρισή του από τα αρμόδια όργανα. Μετά την έγκρι¬ 
ση και την έναρξη ισχύος του καταργείται κάθε προηγού¬ 
μενος Οργανισμός της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 17 Νοεμβρίου 2000 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΝΙΚΟΛΑΪΔΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΡ * ΡΑΧ 52 34 312 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΙιΙΙρ: νννννν.βΙ.ςτ 
Θ-ΙΤΙ3ίΙ: \Λ/θΐ3Γη35ΐθΓ @ θί.ςτ 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225 761 - 5230 841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225 713 - 5249 547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239 762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248 785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 

αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248 320 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54100 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ -Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 
ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 
ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 
ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 
Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη 


(031) 423 956 
4135 228 
(061) 6381 100 

(0651) 87215 
(0531) 22 858 
(041) 597449 
(0661) 89 127/89 120 
(081) 396 223 

(0251) 46 888/47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

• Για τα ΦΕΚ από 8 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (δσέλιδου ή μέρους αυτού) προσαυξάνεται κατά 100 δρχ. ανά 
δσέλιδο ή μέρος αυτού. 

• ΓιαταΦΕΚτου Τεύχους Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. ανεξαρτήτως αριθμού σελίδων δρχ. 100. (Σε περίπτωση Πανελλήνιου Διαγω¬ 
νισμού η τιμή θα προσαυξάνεται κατά δρχ. 100 ανά δσέλιδο ή μέρος αυτού). 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 


2531 

ΤΑΠΕΤ3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

60.000 δρχ. 

3.000 

δρχ. 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

70.000 » 

3.500 

» 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

15.000 » 

750 

» 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

70.000 » 

3.500 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

30.000 » 

1.500 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

15.000 » 

750 

» 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κ.τλ.) 

5.000 » 

250 

» 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

10.000 » 

500 

» 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 » 

150 

» 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 » 

500 

» 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

300.000 » 

15.000 

» 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

50.000 » 

2.500 

» 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

300.000 » 

15.000 

» 


1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο 
με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται με το διπλάσιο των ανωτέρω τιμών. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται από τα Δημόσια Ταμεία. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

1 Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

' Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

' Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

' Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από Οδ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



































